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CF BASTO

REGULAMENTO INTERNO
PREAMBULO

Nos termos do artigo 5° do Dec. Lei n°® 127/2015
de 7 de julho, o processo de constituigdo de um
CFAE, a alteracdo da sua constituicdo ou a alteragéo
da rede de CFAE processa-se por iniciativa das
escolas ou por iniciativa do servico competente do
Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Esta iniciativa teve lugar ha ja cerca de 7 anos no
cumprimento do determinado no despacho 18038/08
de 4 de julho, agora revogado pelo decreto-lei
suprarreferido, o qual determinava que cabia aos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
decidirem pela constituicdo da associagdo de
escolas e centro de Formagdo. Foi assim criado o
Centro de Formagéo de Basto, conforme consta da
ata de constituicdo a qual foi homologada a 11 de
julho de 2008 pela entdo Diretora Regional de
Educacgao do Norte.

Com a publicagcao do decreto-lei n® 127/2015 de
07 de julho e pelo que é dito no seu preambulo,
pretende o legislador atribuir novas competéncias e
condicbes aos Centros de Formagao de Associagao
de Escolas (CFAE) conferindo-lhes  maior
capacidade de resposta as prioridades formativas
sentidas pelas escolas e pelos profissionais de
ensino, reforcando a formagdo centrada no
aperfeigoamento da capacidade docente,
nomeadamente nos dominios cientifico, curricular e
pedagégico bem como a focalizagado na escola como
local privilegiado de formacg&o. E ainda propdsito
regular a constituicdo, as competéncias e o
funcionamento dos érgaos de diregdo e gestdo dos
CFAE, ou seja, do diretor e da comissao pedagdgica,
criando para o efeito ai duas secgbes, o conselho
coordenador dos diretores e a secgéo de formagao e
monitorizagdo, permitindo deste modo tornar mais
efetivo e interveniente o papel da comissao
pedagdgica do CFAE, enquanto estrutura de apoio a
direcao.

O artigo 12° do decreto-Lei 41/2012 de 21 de
fevereiro (Estatuto da Carreira Docente), reconhece
a formacgdo continua como uma modalidade de
formacdo do pessoal docente que se destina a
assegurar a sua atualizagdo, o aperfeicoamento a
reconversao e o apoio aqueles profissionais visando
também objetivos de progressdo na carreira e de
mobilidade. Por outro lado, o artigo 4° do decreto
regulamentar 26/2012 de 21 de fevereiro (Avaliagdo
de Desempenho Docente) prevé que a formacgao
continua e o desenvolvimento profissional seja uma
dimensdo a avaliar internamente e externamente,
sendo esta ultima centrada na escola em observacao
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de aulas e apoiada na sua organizagao pelos centros
de formacdo de associagdo de escolas, no que diz
respeito a constituicdo e gestdo da bolsa de
avaliadores externos.

E ainda com o objetivo claro de proporcionar um
servico de formagdo continua, orientado para o
desenvolvimento profissional, a atualizagao cientifica
e pedagdgica, aumentando os conhecimentos e
melhorando as praticas, tendo em vista prevenir o
abandono e aumentar o sucesso escolar.

E, pois, nestas varias dimensées que o Centro de
Formacéao se deve assumir, como estrutura de apoio
a formagéo do pessoal docente e ndo docente, com
competéncias atribuidas no que respeita a gestdo da
formagéo continua, em colaboracdo direta com os
agrupamentos/escolas assumindo um papel ativo e
de relevo, nomeadamente na identificagdo de
necessidades/prioridades e na organizagao dos seus
planos de formacéo.

Assim, o presente Regulamento Interno, é
devidamente sustentado no Decreto-Lei n.° 184/2004
de 29 de julho, no Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de
julho e no Decreto-Lei n.° 22/2014, Regime Juridico
da Formagédo Continua (RJFC), de 11 de fevereiro.
Em conformidade com o seu art.° 22°, seccéo I, o
presente  regulamento tem como finalidade
estabelecer o funcionamento do Centro de Formagéao
de Basto através das suas estruturas e dispositivos
de gestao e administragao.

SECGAOI
OBJETO E AMBITO DE APLICAQAO

Artigo 1°
FINALIDADE

1. O presente regulamento interno aplica-se a
todos os intervenientes na formagédo continua na
area de abrangéncia geografica do CF Basto e
também aos formadores e formandos de escolas
ndo associadas de outros Centros de Formacgao de
Associagado de Escolas (CFAE) que nele realizem
formacdo e tem por finalidade definir o quadro
organizativo do CF Basto, tendo em atencdo a
necessidade de construir a autonomia pedagdgica
assente em principios democraticos, numa atitude
de ambito regional e de gestédo formativa visando a
melhoria do ensino em geral e da lecionagdo em
particular, promovendo condi¢gdes de concretizagédo
dos projetos educativos de cada
escola/Agrupamento de escolas.

2. O presente regulamento define o regime de
funcionamento do CFAE e de cada um dos seus
6rgaos de administracado e gestdo, a estrutura e as
componentes dos planos de formacdo e de
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atividades, os direitos e deveres dos seus elementos,
colaboradores e utentes, bem como critérios de
reconhecimento das agbes de curta duracéo e a
estrutura dos recursos humanos e materiais.

Artigo 2°
ESTATUTO, SEDIAGAO E COMPOSIGAO

1. O CF Basto goza de autonomia pedagdgica,
tendo em conta as orientagdes da tutela e do
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagéao
Continua, doravante designado, abreviadamente, por
CCPFC, bem como as orientagdes das entidades
que tutelam a formagdo continua dos demais
profissionais da administracdo publica.

2. O CF Basto depende juridica, financeira e
administrativamente da escola onde se encontra
sediado.

3. A escola-sede do Centro é escolhida, pela
comissao pedagdgica, ouvido o respetivo diretor.

4. A escola-sede do Centro deve reunir condigbes
necessarias ao seu bom funcionamento.

5. O CF Basto integra ainda escolas do ensino
particular e cooperativo que solicitem a sua
integracdo, de acordo com a definicdo prévia da sua
contribuicdo em recursos humanos e/ou financeiros
nos termos a definir neste regulamento.

6. O CF Basto, abrange a regido de Basto e
Barroso e é, atualmente, constituido pelos
agrupamentos de escolas de Cabeceiras de Basto,
Celorico de Basto, Mondim de Basto, Ribeira de
Pena, Dr. Bento da Cruz — Montalegre e pelo
Externato de S. Miguel de Refojos e a Escola
Profissional de Fermil, esta Ultima, escola sede do CF
Basto.

Artigo 3°
PRINCIPIOS ORIENTADORES

O CF Basto rege-se pelos seguintes principios
orientadores:

a) Melhoria do ensino em geral e da lecionagao
em particular, promovendo condicbes de
concretizacdo dos projetos educativos de
cada agrupamento/escola e aprofundando a
sua autonomia;

b) Reconhecimento da relevancia da formacgéo
continua no desenvolvimento profissional
dos docentes e ndo docentes e na melhoria
do sistema educativo;

c) Valorizagdo profissional do corpo docente,
fomentando a sua atualizacao e
aperfeicoamento nos dominios das areas de
conhecimento que constituem matérias
curriculares;

d) Melhoria da eficacia dos recursos humanos e
materiais dos agrupamentos/escolas
associados;
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e) Planificagédo plurianual baseada em
prioridades pedagdgicas e organizacionais
orientadas para a melhoria do ensino;

f) Construcdo e aprofundamento de redes
qualificantes de formagao, como forma de
potenciar os recursos humanos;

g) Diversidade nas modalidades e metodologias
de formagcdo, no reconhecimento de
modalidades de curta duragdo e do uso de
metodologias de formagdo a distancia com
recurso as tecnologias da informacéo e da
comunicacgao;

h) Melhoria da qualificagdo das estruturas de
direcéo e gestao;

i) Desenvolvimento de centros de recursos
educativos de apoio a melhoria do ensino e
dos agrupamentos/escolas associados;

j) Adogdo de uma cultura de avaliagédo e
melhoria do impacte da formacgao.

Artigo 4°
OBJETIVOS

Constituem objetivos do CF Basto:

a) Garantir a execugdo de planos de formacgao
visando o melhor desempenho dos
agrupamentos/escolas associados enquanto
organizagbes empenhadas na procura da
exceléncia, designadamente através da
valorizagdo da diversidade dos seus
recursos humanos;

b)Coligir a identificacdo das prioridades de
formacgao de curto e médio prazo do pessoal
docente e ndo docente indicadas pelos
agrupamentos/escolas associados;

c)Promover o desenvolvimento da formagéao
continua do pessoal docente e ndo docente
dos agrupamentos/escolas  associados,
através da elaboragdo e implementagao de
planos de formagdo adequados as
prioridades definidas;

d)Assegurar 0 apoio aos agrupamentos/escolas
associados na implementagdo dos curricula
€ na concretizagao de projetos especificos;

e) Construir redes de parceria com instituigcbes de
ensino superior, tendo em vista a adequacao
e a qualidade da oferta formativa;

f) Privilegiar as relagbes com as comunidades
locais e regionais;

g)Fomentar a divulgacdo e disseminacédo das
boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagégicas e de recursos educativos
adequados as necessidades
organizacionais, cientificas e pedagogicas
dos agrupamentos/escolas associados e dos
profissionais de ensino;

h) Garantir a qualidade da formacéo, através de
mecanismos de monitorizacdo e de
avaliagao da formagao e do seu impacte e
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reformular os planos de formagcdo em
conformidade com os resultados obtidos;

i) Colaborar com a administragdo educativa na
promog¢ao de uma educacdo de qualidade,
sustentada na otimizagcdo das competéncias
dos seus recursos humanos.

Artigo 5°
COMPETENCIAS

Constituem competéncias do CF Basto:

a) Coordenar a identificagdo das necessidades
de formagdo em cooperagdo com 0s 0Orgéaos
proprios dos agrupamentos/escolas
associados e definir as respetivas prioridades
a considerar na elaboragdo do plano de
formagao do CFFH,;

b) Elaborar e implementar planos anuais e
plurianuais de formagdo, tendo em
consideragao as prioridades estabelecidas;

c) Constituir e gerir uma bolsa de formadores
internos, certificados como formadores pelas
entidades competentes, entre os profissionais
dos agrupamentos/escolas associados;

d) Certificar agcdes de formagéao de curta duragao;

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse
formativo para os agrupamentos/escolas
associados, docentes, nao docentes e
comunidade educativa, designadamente a
partir de dispositivos de formagao a distancia e
de informacéo, favorecendo o estabelecimento
de redes através da utilizagao de plataformas
eletrénicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de
apoio as escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos
dos agrupamentos/escolas associados;

h) Contratualizar com os agrupamentos/escolas
associados 0s recursos necessarios a
concretizagao dos objetivos definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicdes de
ensino superior no ambito da identificagdo de
necessidades de formacgao, da concretizagao
dos planos de acdo, da inovacdo e da
avaliagao da formacéao e dos seus impactos;

j) Promover o estabelecimento de redes de
colaboracdo com outros CFAE e outras
entidades formadoras, com vista a melhoria da
qualidade e da eficacia da oferta formativa e
da gestao dos recursos humanos e materiais;

k) Participagdo em programas de formagido de
ambito nacional;

[) Colaborar com os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia nos programas e
atividades previstos na lei.
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Artigo 6°
FUNCIONAMENTO, CONTACTOS E MEIOS DE DIVULGAGAO

1. O Centro de Formagdo funciona sem
interrupcdo de 22 a 6?2 feira, das 09H00 as 18HO0O,
com excecgdo da 62 feira que encerra ao publico as
17HOO.

2. Os contactos a utilizar com o Centro de
Formagao sédo os seguintes:

a) Telefone, com o n°® 255 361 649
b) Email — cfaebasto@gmail.com
c) Pagina Web — http://www.CF Basto.net/

Artigo 7°
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

1. De harmonia com o artigo 11.° do Regime
Juridico dos CFAE, sdo 6rgaos da diregcao e gestao:

a) A Comissao Pedagdgica
b) O Diretor

SECCAOII
DIREGAO E GESTAO

Artigo 8°
CONSTITUIGAO DA COMISSAO PEDAGOGICA

1. A Comissao Pedagdgica é o 6rgao cientifico-
pedagogico de diregdo estratégica, coordenagao,
supervisao e acompanhamento do plano de
formacdo e acdo do Centro de Formagido e é
constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor do Centro de Formagido que,
preside;
b) Conselho de Diretores, constituido pelos

diretores dos  agrupamentos/escolas
associadas;

c) Seccdo de Formagao e Monitorizagao,
integrado  pelos coordenadores de
formacdo de cada agrupamento/escola
associada.

2. Nas reunides plenarias da Comissao

Pedagédgica terdo assento um Representante
de cada um dos cinco 5 municipios da area
geografica do Centro de Formagéao de Basto,
indicados pelos respetivos Presidentes de
Cémara

3. Sempre que se justifigue, poderdo ser
convidados a participar nas reunides da secc¢do de
formagao e monitorizagdo da comissao pedagodgica e
nas reunides plendrias da comissdo pedagdgica,
sem direito a voto, um representante do Pessoal nao
Docente das escolas/agrupamentos de escolas do
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Distrito de Braga e um representante do distrito de
Vila Real, eleitos de entre os seus pares, 1
representante da APEPA, um representante da
Federagado das Associagbes de Pais e Encarregados
de Educacgao de Basto e Barroso e um representante
do Conselho Consultivo de Parcerias do Centro de
Formagéao de Basto.

4. Nas suas faltas e impedimentos o presidente
da comissdo pedagdgica é substituido, pelo vice-
presidente do 6rgéo eleito por maioria simples de
entre os membros do conselho de diretores, nos
termos do n° 4 do art® 12° do decreto-lei n® 127/2015
de 7 de julho.

5. A comissdo pedagdgica reune em plenario,
(conselho de diretores e secgdo de formacgédo e
monitorizagao), ordinariamente, pelo menos, duas
vezes por ano escolar e extraordinariamente sempre
que o diretor do CF Basto entenda necessario ou
quando requerida por 1/3 dos seus membros.

6. As reuniées mencionadas no ponto anterior
decorrem em regime rotativo, pelas varias escolas
associadas, e por conveniéncia do diretor do CF
Basto.

7. A comissdo pedagogica reune por secgoes,
sempre que convocada para o efeito pelo seu
presidente, nos termos previstos no niumero anterior.

Artigo 9°
DO DIRETOR

1. O diretor é o 6rgdo de gestao unipessoal do
CF Basto, exerce as suas fungdes em regime de
exclusividade e é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente da Comissao
Pedagdgica, eleito nos termos do n° 3 do art.° 5° do
presente regulamento.

Artigo 10°
COMPETENCIAS DO DIRETOR

1. No exercicio das suas func¢bes, compete ao
diretor do CFAE:

a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa
do CF Basto;

b) Representar o CF Basto;

c) Presidir a comissdo pedagogica e as suas
secgoes;

d) Coordenar a identificacdo das prioridades
de formagdo dos agrupamentos/escolas e
dos profissionais de ensino;

e) Conceber, coordenar e gerir o projeto de
formacao e de atividades do CF Basto;

f) Divulgar pelas escolas associadas o plano
de formagéo do CF Basto no inicio do ano
escolar e até ao dia 15 de setembro, de
forma a garantir a informacéo atempada a
todos os docentes e ndo docentes;

g) Assegurar e articular com  outros
estabelecimentos designadamente os de
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)

m) Promover

n)

t)

ensino superior, nomeadamente no que
respeita a preparacédo, orientacdo e gestéo
de agdes de formacgao;

Coordenar a bolsa de formadores internos;
Selecionar, até 30 de outubro de cada ano
escolar, os formadores a afetar a formacgao
que consta do respetivo plano anual;
Acompanhar e verificar a aplicagdo de
critérios de rigor na avaliagdo dos
formandos pelos diferentes formadores
internos e externos;

Assegurar a articulagdo com outras
entidades/parceiros, nomeadamente
instituicbes de ensino superior, no que
respeita a melhoria do servigo de formagao
prestado e a satisfagdo das necessidades
formativas;

Organizar e acompanhar a realizagdo das
acOes de formagao previstas nos planos de
formacao e de atividade do CF Basto;
iniciativas de formagdo de
formadores, através do estabelecimento de
redes com outros CF Basto;

Propor ao conselho de diretores da
comissdo pedagodgica a designacao de
docentes de carreira pertencentes aos
agrupamentos e escolas associadas para o
desempenho de assessorias técnico-
pedagdgicas;

Assegurar a organizacdo de processos
sistematicos de monitorizagédo da qualidade
da formagdo realizada e a avaliagao
periodica da atividade do CF Basto em
termos de processos, produto e impacto;
Apresentar ao conselho de diretores o
projeto de orcamento do Centro de
Formacgéo, dentro dos prazos estabelecidos
pela tutela;

Apresentar ao conselho de diretores até 31
de margo de cada ano escolar o relatério e
contas da atividade do CF Basto relativa ao
ano econdmico anterior;

Apresentar ao conselho de diretores, para
aprovagao, até 31 de julho de cada ano
escolar o relatério anual da formacao e de
atividades do CF Basto;

Registar no sistema de informacdo da
DGAE até 31 de agosto de cada ano
escolar as agdes de formacao realizadas;
Coordenar a avaliagdo externa de
desempenho docente (AEDD), nos termos
do anexo lll do presente regulamento e
gerir a bolsa de avaliadores externos, nos
termos do art.° 3° do despacho normativo
n°® 24/2012 de 26/10;

Propor ao conselho de diretores até final do
3° periodo do ano escolar anterior aquele
em que decorre a avaliagdo externa, a
distribuicdo dos avaliadores externos de
desempenho docente;
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v) Coordenar a bolsa de avaliadores externos;

w) Assegurar a linhas editoriais, entretanto,
criadas, organizar o seu langamento e
presidir ao seu conselho editorial;

x) Coordenar a estrutura de apoio ao CF
Basto - secretariado, assessores e
consultor;

y) Participacdo na avaliagdo do desempenho
dos assistentes técnicos do CF Basto nos
termos da lei;

z) Cumprir com outras obrigagdes legalmente
estabelecidas.

Artigo 11°
MANDATO DO DIRETOR

1. O mandato do diretor é exercido por um
periodo de 4 anos renovavel por iguais periodos, na
sequéncia de recondugao nos termos previstos nos
n%. 3 e 4 do art.° 18 do decreto-lei n°® 127/2015 de 7
de julho ou na sequéncia de procedimento concursal
nos termos do n° 3 do artigo 18° do mesmo decreto-
lei.

2. O diretor pode exercer fungdes até ao limite
maximo de 3 mandatos consecutivos, e em regime
de comissao de servigo.

3. Até 60 dias antes do termo do mandato do
Diretor, o Conselho de Diretores da Comisséo
Pedagdgica delibera sobre a recondugao do mesmo,
mediante a manifestagdo da sua disponibilidade, ou
pela abertura de procedimento concursal, tendo em
vista a selecdo de um novo diretor.

4. A decisdo de recondugado do diretor pode ser
exercida pelo Conselho de Diretores da comissao
pedagodgica até um maximo de duas recondugdes
consecutivas.

Artigo 12°
REGIME DE SELEGAO DO DIRETOR

1. O diretor do CF Basto é selecionado em
resultado do procedimento concursal aberto por
decisdo do Conselho de Diretores da comissao
pedagégica nos termos do n®° 3 do art° 18° do
decreto-lei n® 127/2015 de 7 de julho.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso
publicado nos locais habituais em todos os
agrupamentos/escolas associadas, na pagina
eletrénica do CF Basto e na de todas as escolas
associadas e por aviso publicado em diario da
republica — 22 série e divulgado em o6rgdo de
imprensa de expansdo nacional, com referéncia ao
aviso publicado em diario da republica.

3. Podem ser opositores ao concurso, o0s
docentes integrados na carreira que reunam
cumulativamente as seguintes condig¢oes:
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a) Se encontrem posicionados em escaldo
igual ou superior ao 4° escaldo da carreira
docente;

b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo
pedagégica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formagcdo de docentes, no
CF Basto, em agdes acreditadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formagéao Continua.

4. Compete ao conselho de diretores da
comissdo pedagdgica, com excegdo do seu
presidente, definir e divulgar o regulamento
concursal para o recrutamento do diretor do CF
Basto, o qual deve obrigatoriamente conter:

a) Requisitos de admisséo;

b) Procedimentos e prazos de apresentacéo
de candidaturas;

c) Critérios de analise;

d) Avaliagdo das candidaturas.

5. Na situagdo em que o concurso fique deserto
ou se verifique a sua nulidade, procede-se a
abertura, no prazo maximo de dez dias uteis, de
novo procedimento concursal nos termos definidos
anteriormente.

Artigo 13°
ANALISE E AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

1. Nos termos do n° 5 do art.° 19 do decreto-lei
n°® 127/2015 de 7 de julho, na analise de
candidaturas sdo considerados o0s seguintes
critérios:

a) A adequacgdo do projeto de agdo para o
mandato a cumprir — 30%;

b) A adequacdo do curriculum vitae do
candidato no dominio da educagdo e de
formacao de professores — 40%;

c) A realizagcdo de uma entrevista de avaliagcao
da adequacgdo do perfil do candidato as
fungdes a desempenhar — 30%.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de
doutor, mestre ou deter formagao especializada
numa das seguintes areas:

a) Gestado da formacao;

b) Supervisdo pedagdgica;

c) Formacéo de formadores;

d) Administragao e Organizacdo Escolar.

Artigo 14°
CONSTITUIGAO DO CONSELHO DE DIRETORES

1. O conselho de diretores € uma secgao da
comissao pedagodgica, constituida pelos diretores
dos agrupamentos de escolas associados do CF
Basto e pelo diretor do Centro que preside.
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2. O conselho de diretores é convocado pelo
seu presidente e reune ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente, mediante
convocatoéria do presidente ou a requerimento de
1/3 dos seus elementos.

3. O conselho de diretores é convocado e
reune nos termos do artigo 8°.

Artigo 15°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES

1. Ao conselho de diretores compete:

a) Definir e divulgar o regulamento do
processo de recrutamento e selecédo do
diretor do CF Basto;

b) Selecionar o diretor do CF Basto a partir de
um procedimento concursal ou proceder a
sua reconducdo nos termos do n.° 4 do
artigo 18.° do DL n° 127/2015, de 7 de
julho;

¢) Aprovar o regulamento interno do CF Basto
sob proposta da secgdo de formagao e
monitorizacao;

d) Apreciar e aprovar propostas de alteragao
ao regulamento interno apresentadas pela
seccdo de formagao e monitorizagao;

e) Aprovar o plano anual de formagdo e de
atividades do CF Basto, ouvida a secgao
de formagao e monitorizagao;

f) Ratificar a proposta de avaliagéo individual
de cada formando;

g) Deliberar, no prazo maximo de 20 dias
Uteis, sobre recurso apresentado pelos
formandos da decisdao da secgao de
formagdao e monitorizagdo relativa a
reclamagao apresentada aos resultados de
avaliagao final das agdes de formacgéo.

h) Aprovar os principios e critérios de
constituicdo e funcionamento da bolsa de
formadores internos, ouvida a secgao de
formagao e monitorizagao;

i) Aprovar a constituicdo da bolsa de
formadores internos para cada ano escolar;

j) Aprovar e reconhecer as agbes de
formacao de curta duragdo previstas no
decreto-lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro;

k) Aprovar, até final do 3° periodo, sob
proposta do diretor, a distribuicdo dos
avaliadores externos de desempenho
docente;

I) Aprovar, até 30/10 de cada ano escolar, a
calendarizagdo das aulas a observar
durante o ano letivo.

m) Pronunciar-se sobre o pedido de escusa
apresentado por Avaliadores Externos de
Desempenho Docente nos termos do art.°
69° do Cddigo do Procedimento
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Administrativo publicado pelo Dec. Lei n°
4/2015 de 07/01;

n) Aprovar os protocolos de colaboragéo entre
o CF Basto e outras entidades;

0) Aprovar o projeto de orcamento do CF
Basto;

p) Proceder ao controlo or¢camental do CF
Basto, aprovando anualmente o relatério e
contas apresentado pelo diretor;

q) Eleger o diretor do CF Basto a partir de um
procedimento concursal, ou decidir sobre a
recondugdo do diretor em funcdes,
mediante a sua manifestacdo de
disponibilidade;

r) Decidir sobre o recrutamento de um
consultor de formacéo;

s) Decidir sobre 0s requerimentos
apresentados por docentes aposentados
para prestacdo de servico voluntario em
assessoria técnica e pedagogica;

t) Acompanhar e garantir a aplicagdo de
critérios de rigor, justica e coeréncia nos
processos de avaliagdo decorrentes das
atividades do CF Basto;

u) Aprovar o relatério anual de formagao e
atividades do CF Basto;

v) Monitorizar o impacte da formacao
realizada nas escolas associadas, nos
docentes e nao docentes, assim como
propor as reformulagdes tidas por
convenientes;

w) Definir, nos termos do n° 1 do artigo 5° da
portaria n° 266/2012 de 30 de agosto, os
critérios em que se baseia a avaliagao
interna do diretor do CF Basto.

x) Participar na avaliagdo do desempenho
docente e do diretor do CF Basto nos
termos da lei.

y) Decidir sobre a designagcédo de consultor
de formacao;

z) Emitir recomendacbes sobre aspetos
pedagégicos;

aa) Definir os critérios de selecdo dos
formandos;

bb) Emitir parecer sobre a integracdo de
novas escolas associadas;

cc)Excluir 0s agrupamentos/escolas
associados com base na falta de
participagdo nas atividades do CF Basto,
nomeadamente na auséncia consecutiva
as reunides, por um periodo de um ano
letivo, sem motivo que o justifique.

Artigo 16°
SECGAO DE FORMAGAO E MONITORIZAGAO

1. A seccao de formagdo e monitorizagao (SFM)
é constituida pelo diretor do Centro de Formagao que
preside e pelos coordenadores de formagéo
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indicados por cada agrupamento de escola/escola
associada.

2. A SFM reune ordinariamente, uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu presidente ou por 1/3 dos seus membros.

3. As reunides da SFM serdo num dia fixo da
semana durante o periodo da tarde, definido pela
comissao pedagogica no final de cada ano escolar.

4. A duragdo maxima das reunides da SFM ¢ de
3 horas, podendo ser ultrapassada com a anuéncia
da maioria dos presentes.

5 A comunicacao é
preferencialmente, via e-mail.

6. Das reunides de SFM é lavrada ata, elaborada
rotativamente pelos seus membros, a qual é
submetida a aprovagao na reunido seguinte.

estabelecida,

Artigo 17°
COMPETENCIAS DA SECGAO DE FORMAGAO E
MONITORIZAGAO

1. A secgao de formagado e monitorizagdo tem
funcbes de coordenagdo, de supervisdo pedagodgica
e de acompanhamento do plano de atividades e
formacao.

2. Sao competéncias da secgido de formagéo e
monitorizagao:

a) Elaborar e apresentar ao conselho de
diretores para aprovagdo a proposta de
regulamento interno do CF Basto;

b) Apresentar ao conselho de diretores para
aprovagao, propostas de alteracdo ao
regulamento interno;

c) Facilitar e promover a comunicagdo e a
articulagao entre as escolas associadas;

d) Participar na definicho das linhas
orientadoras e das prioridades para a
elaboracdo dos planos de atividades e
formacgao do CF Basto;

e) Apreciar e decidir sobre reclamagao
apresentada pelos formandos  dos
resultados de avaliagao final das agdes de
formagao;

f) Colaborar na identificacao das
necessidades de formagdao do pessoal
docente e nao docente das
escolas/agrupamentos associadas;

g) Propor a organizagcdao de agdes de
formacgao de curta duragao;

h) Estabelecer a articulagdo entre projetos de
formagao das escolas/agrupamentos e o
CF Basto;

i) Apresentar orientacdes para o]
recrutamento e selegdo dos formadores
para a bolsa interna, bem como de outros
formadores cuja colaboragdo com o CF
Basto se considere relevante;

i) Acompanhar a execugédo dos planos de
atividades e formagdo do Centro de
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formacdo e de cada escola/agrupamento
associada;

k) Propor ao Conselho de Diretores o recurso
a servigos de consultadoria para apoio ao
desenvolvimento das atividades do CF
Basto;;

[) Avaliar o impacte da formacdo na melhoria
da aprendizagem nas escolas associadas;

m) Elaborar o relatério anual de avaliagcao da
formacao e atividades do CF Basto.

Artigo 18°
CONSELHO CONSULTIVO DE PARCERIAS

1. O Conselho Consultivo de Parcerias € uma
estrutura de apoio a secgdo de formagdo e
monitorizagao da Comisséao Pedagdgica,
representado por um elemento, eleito de entre os
que o compdem, e prossegue 0s seguintes objetivos:

a) Criar estruturas de participagdo dos
diversos agentes e parcerias;

b) Concretizar projetos comuns;

c) Contribuir para o sucesso educativo;

d) Promover formagdo continua para os
cidadaos da area geografica do CF Basto;

e) Colaborar em matéria de apoio sécio-
educativo.

2. O Conselho Consultivo de Parcerias relune
ordinariamente uma vez por ano escolar e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, ou, a requerimento de dois tercos dos
seus membros.

3. O Conselho Consultivo de Parcerias tem a
seguinte constitui¢cdo:

a) Representantes das 5 Camaras Municipais;

b) Representantes concelhios da Seguranca
Social;

c) Representante da Probasto;

d) Representantes do IEFP;

e) Representante das CIM do AVE, do
TAMEGA E SOUSA e ALTO TAMEGA,;

f) Representante da Regido de Turismo do
Norte;

g) Representantes do ensino  superior:
Universidade do Minho, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, Instituto de
Estudos Superiores de Fafe, Instituto de
Estudos Superiores de Estudos do Alto
Cavado; escola Superior de Educacédo do
Porto; Instituto de  Educagdo da
Universidade do Porto e outros com quem
se venha a estabelecer protocolos de
cooperagao;

h) Representantes da Imprensa Regional,

i) Representantes das entidades formadoras
acreditadas da area geografica do CF
Basto;
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i) Representantes dos Agrupamentos dos
Centros de Saude e dos Centros de Saude
da area geografica do CF Basto;

k) Provedores concelhios da Santa Casa
Misericérdia;

I) 1 Representante das Associagdes de Pais
e Encarregados de Educagao das Escolas
Associadas do CF Basto;

m) Outros, a designar.

4. Apés a instalagdo do Conselho Consultivo de
Parcerias sera elaborado o regimento interno do
o6rgdo, por uma comissdo constituida por trés
elementos sob a responsabilidade do Diretor do CF
Basto.

5. A proposta de regimento sera submetida a
aprovagao do conselho de diretores da comisséo
pedagdgica.

SECGAO Il
FUNCIONAMENTO DO CF BASTO

Artigo 19°
APOIO TECNICO E PEDAGOGICO

1. Para apoio o CF Basto dispde de um
secretariado constituido por dois assistentes técnicos
pertencentes ao quadro da escola sede.

2. As assessorias técnicas e pedagodgicas
previstas no n° 1 do art° 28 do decreto-lei n°
127/2015 de 7 de julho sdo asseguradas por

docentes de carreira pertencentes aos
agrupamentos/escolas associadas, de acordo com
0s recursos humanos disponiveis, e

preferencialmente que se encontrem numa das
seguintes condigoes:

a) Com auséncia da componente letiva;

b) Com reducdo da componente letiva ao
abrigo do art® 79 do ECD;

¢) Com horario incompleto.

3. Por decisdo do Conselho de Diretores podem
ainda integrar as assessorias técnicas e pedagdgicas
um consultor de formagdo e em regime de
voluntariado o pessoal docente aposentado que o
requeira ao diretor do CF Basto nos termos do anexo
| ao presente regulamento.

4. A comissdo pedagdgica, ouvido o diretor do
CF Basto delibera, anualmente, sobre a dotagao das
assessorias.

SECCAO IV
ORGANIZAGAO DA FORMAGAO
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Artigo 20°
PLANO DE ATIVIDADES E FORMAGAO

1. O plano de atividades e formagdo é o
instrumento de planificagao das agdes a desenvolver
pelo CF Basto, podendo ter uma vigéncia anual ou
plurianual até ao maximo de 3 anos.

2. O plano de atividades e formagéo do CF Basto
decorre do levantamento de necessidades e
prioridades definidas por cada agrupamento/escola,
bem como dos profissionais das diversas categorias
que ai desempenham fungoes.

3. Nos termos do n°® 1 do art.° 6° do decreto-lei n°
22/2014 de 11 de fevereiro, as agdes de formacao
abrangem as seguintes modalidades:

a) Cursos de formacao;

b) Oficinas de formacéo;
c) Circulos de estudos;

d) Acdes de curta duragao.
e) Projeto

f) Estagio

4. A organizagao excecional das modalidades de
formagao previstas nas alineas e) e f) do numero
anterior bem como a sua acreditacao, é solicitada ao
CCPFC nos termos previstos no n° 2 do art® 6° do
decreto-lei n°® 22/2014 de 11 de fevereiro (RJFCP).

5. O plano de atividades e formacgido faz,
obrigatoriamente, referéncia a:

a) Titulo da agao;

b) Registo de acreditacao

c) Modalidade da agao;

d) Duragéo da agao;

e) ldentificagdo do(s) formador(es);

f) Destinatarios;

g) Calendario;

h) Local de desenvolvimento da agao.

6. A organizagdo das agdes de formacdo segue
os principios estabelecidos pelo CCPFC, a excegao
das agbes de curta duracdo que obedecem a
regulamento proprio elaborado e aprovado pela
Comissdo Pedagoégica do CF Basto, nos termos
estabelecidos no anexo Il ao presente regulamento.

7. O Plano de Atividades e Formagdo do CF
Basto procurara dar resposta as necessidades e

prioridades identificadas pelos
agrupamentos/escolas associadas e incluiu todas as
acbes de formagdo especificas ou nao,

indispensaveis a prossecucao deste objetivo, e que
estejam acreditadas pelo CCPFC.

8. O Plano de Atividades e Formagado do CF
Basto é aprovado pelo conselho de diretores, ouvida
a seccgao de formagédo e monitorizagdo da comissao
pedagogica até 30/07 do ano escolar imediatamente
anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser
integradas no plano de atividades e formacao, fora
daquele prazo, as acgbes de formagao de curta
duracéao consideradas pertinentes.
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9. A titulo excecional, e quando a situagdo o
exija, o plano de atividades e formagdo pode ser
alterado por decisdo do conselho de diretores da
comissdo pedagogica, devidamente fundamentada e
exarada em ata.

10.0 plano de atividades e formagao ou as agdes
de formacao nele inscritas podem ser apoiadas por
programas de financiamento provenientes de fundos
europeus nos termos da regulamentagédo em vigor.

11.Para os efeitos previstos no niumero anterior, a
entidade beneficiaria é a escola-sede do CF Basto.

12.0 CF Basto pode estabelecer protocolos de
colaboragéo, de carater pontual ou duradoiro, com
entidades publicas, particulares ou cooperativas,
tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas
em dominios de formacao considerados prioritarios.

13.A divulgagédo do plano efetua-se no inicio do

ano escolar, até 15/09, em todos o©s
agrupamentos/escolas associadas.
Artigo 21°
CONCEGAO E ELABORAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES E
FORMAGAO

1. A elaboragdo do Plano de Atividades e
Formagdo do CF Basto resulta da articulagédo
conjunta dos PFA/E dos agrupamentos/escolas
associadas, enquadrados nos respetivos Projetos
Educativos, enviados, até ao final do més de junho
do ano letivo anterior ao da sua entrada em vigor,
tendo em consideragao os problemas sinalizados no
ambito dos(as):

a) Resultados dos alunos nas diversas etapas
da avaliacao;

b) Resultados
pedagdgico;

c) Indicagdes expressas no Relatorio de
Avaliacao Externa da IGEC;

d) Avaliagdo da formacao realizada em anos
anteriores.

2. Os planos de formagdo devem conter, em
termos concretos e precisos, a explicitagdo do
levantamento de necessidades, a indicagao dos
objetivos a atingir, a identificacdo das areas de
formagcdo a desenvolver e das modalidades mais
adequadas a utilizar e qual o publico-alvo a atingir.

3. A secgado de formagdo e monitorizagdo da
comissdo pedagdgica procede a andlise dos planos
de formacdo dos agrupamentos/escolas associados
(as) estabelecendo a articulagéo entre os projetos de
formacgado das escolas e o CF Basto e elaborando
proposta de ativagdo dos recursos necessarios a
concretizacdo daqueles projetos, especialmente no
que respeita a BFI.

4.Cabera ainda a Seccdo de Formacdo e
Monitorizagdo selecionar a formagédo a realizar, bem
como programar e mobilizar recursos internos de
apoio a sua concretizagao.

de reflexdo do conselho
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5. E da competéncia do Conselho de Diretores a
aprovagao do plano de formacgao, sob proposta da
Seccao de Formacao e Monitorizagao.

Artigo 22°
COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DO PLANO DE FORMAGAO

1. Compete ao CF Basto publicar, no seu sitio da
Internet, o plano de atividades e formagé&o, no inicio
do ano escolar e até ao dia 15 de setembro, de modo
a garantir a sua divulgagéo junto dos docentes dos
respetivos agrupamentos/escolas associadas.

2. A divulgacao das agbes de formagao continua
deve apresentar as condicbes de duragao,
acreditacdo, modalidade, frequéncia, avaliacdo dos
formandos, local e calendario de realizagdo e a
identificacdo do formador. No caso de haver dotagéo
financeira, a divulgagdo podera ser também através
de desdobraveis ou brochuras.

3. A divulgagado das agbes de formagdo continua
a nivel nacional é igualmente feita pela DGAE,
devendo o CF Basto disponibilizar a informagao em
tempo oportuno.

Artigo 23°
AVALIAGAO DAS AGOES DE FORMAGAO CONTINUA

1. As acgles de formagdo continua sdo avaliadas
pelos formandos, pelo formador e pelo CF Basto de
modo a permitir a analise da sua adequacédo aos
respetivos objetivos e da sua utilidade na formagao
continua dos participantes.

2. O CF Basto deve criar os instrumentos de
avaliagdo, proceder ao tratamento dos dados
recolhidos e promover a divulgagéo dos resultados.

3. O regime de avaliagdo das agdes constantes
do plano de atividades e formagado, dinamizado pelo
CF Basto consta de documento proprio -
“Instrumentos de Avaliagdo do plano de formagao”.

Artigo 24°
PLANO DE ATIVIDADES
1. O plano de atividades constitui um
instrumento de planeamento inerente a

operacionalizacdo e gestdo do plano de
formagdo, dos projetos e atividades a
desenvolver, anualmente, pelo CF Basto, e que,
através de permanente atualizagdo, informa
sobre a designacao, origem (plano de formacéao
da escola associada), modalidade, niumero de
horas e formadores das referidas acbes de
formagao destinadas ao pessoal docente e nao
docente, durante o periodo correspondente a um
ano letivo.

2. Tem por referenciais, a missdo e
competéncias desta instituicdo, bem como, a
avaliacdo da atividade do ano anterior, cujas
reflexdes contribuem para uma (re)orientagéo
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organizacional na

continua.

3. O CF Basto pode promover outras
atividades de indole cultural, configuradas em
sessbes formativas para analise, debate e
sensibilizacdo sobre temas de interesse dos

perspetiva da melhoria

contextos educativos.
4. Para além da abordagem de temas
cientificos ou das didaticas especificas, o CF

Basto

podera

responder ao convite de

divulgacao de obras literarias.

5. As atividades culturais

inserem-se no

plano anual definido pelo CF Basto e/ou podem

responder as

solicitagbes  pontuais dos

agrupamentos/escolas associadas.

6. As

dinamizacbes das sessdes, da

responsabilidade dos intervenientes, realizam-

se, preferencialmente,

nas instalacbes dos

agrupamentos/escolas que as solicitaram ou em
espacgos publicos adequados para o efeito.

Artigo 25°
DOS FORMANDOS

1. S30 considerados formandos o pessoal

docente

e nao docente ao servico dos

estabelecimentos de ensino publico ou particular
com paralelismo pedagdgico, pertencentes ou néo a
area geografica do CFAE de Basto.

2. Sdo também considerados formandos os
encarregados de educagao dos alunos pertencentes
aos estabelecimentos de ensino associados e outros
funcionarios pertencentes a organismos parceiros do
CF Basto.

3. Os formandos do CF Basto gozam dos
seguintes direitos:

a) Escolher as acdes de formagdo que mais
se adequem ao seu plano de
desenvolvimento profissional e pessoal,
sem prejuizo do cumprimento de
programas ou prioridades definidas pela
escola a cujo quadro pertence ou pelo
Ministério da Educagao e Ciéncia;

b) Participar na elaboracdo do Plano de
Atividades e Formacgao do Centro, através
das estruturas pedagdgicas do
agrupamento/escola de que faga parte;

c) Cooperar com outros docentes no
desenvolvimento de projetos de melhoria
das praticas pedagdgicas;

d) Obter certificacdo das agdes de formagéo,
creditadas ou néo, em que participe;

e) Beneficiar, nos termos da legislagdo em
vigor, de dispensas da atividade
letiva/profissionais  para  efeitos de
frequéncia de acbes de formacdo ou de
outras modalidades de formacéo;

f) Frequentar gratuitamente as agbes de

formagao obrigatérias para efeitos da sua
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avaliacdo de desempenho e progressao na
carreira docente/ndo, docente;

g) Ser informado dos critérios de avaliagao
das agodes de formacdo que frequente, no
inicio da formacao;

h) Ter acesso aos resultados da avaliagdo da
agao que frequentou, no prazo maximo de
30 dias uteis apdés a data definida para a
entrega dos trabalhos;

i) Poder ser esclarecido, mediante solicitacao
escrita, dos critérios de avaliagao, no prazo
maximo de 15 dias apds publicagédo das
avaliagoes;

j) Submeter a Secg¢do de Formagdo e
Monitorizagdo, no prazo de 10 dias apods a
publicagao das avaliacdes, uma
reclamacao da sua avaliagdo devidamente
fundamentada, apresentando evidéncias
que comprovem as razdes da sua
reclamagao, sendo que ndo pode ser
fundamentada numa comparagao entre
formandos;

k) Submeter recurso ao Conselho de
Diretores no prazo de 5 dias a contar da
data da notificagdo da decisdao da Secgéo
de Formacdo e Monitorizagcdo sobre a
reclamagdo apresentada a avaliagdo final
das agbes de formacgao frequentadas.

[) Ser notificado da decisdo do Conselho de
Diretores sobre o recurso apresentado no
prazo de 30 dias uteis;

4. Os formandos tém para com o CF Basto os

seguintes deveres:

a) Cumprir as suas obrigagcbes legais em
matéria de formacéao continua;

b) Participar de forma empenhada nas agdes
de formagdo continua consideradas
prioritarias para a concretizagdo do projeto
educativo da escola/agrupamento e para o
desenvolvimento do sistema educativo;

c) Partilhar com os outros formandos a
informagédo, os recursos didaticos e os
métodos pedagodgicos, no sentido de
difundir as boas praticas;

d) Frequentar as atividades até final, de forma
assidua e pontual;

e) Proceder a avaliagdo das acbes de
formacdo utilizando para o efeito os
modelos constantes nos anexos VI, VIl e
VIl deste Regulamento Interno.

f) Cumprir com os deveres de pontualidade e

assiduidade minima legalmente
estabelecida, sob pena de nao ser
certificado;

g) Disponibilizar-se  para  acertos de
calendario, devido a motivos imprevistos;

h) Promover o bom relacionamento e a
cooperacgao entre os formadores e todos os
formandos;
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i) Responsabilizar-se pelos dados pessoais
introduzidos na ficha de inscrigéo onlineg;

i) Comunicar ao CF Basto, via e-mail, com
antecedéncia minima de 48 horas
relativamente ao seu inicio, a pretensao de
anular a inscricdo na agdo de formagéo,

para que o diretor proceda ao
preenchimento das respetivas vagas;
k) Justificar a sua auséncia caso nao

comparega, no primeiro dia da agao, sob
pena de ser substituido;

I) Declarar, por escrito, no prazo de 48 horas,
a sua desisténcia da agao que frequenta;
m) Zelar pela conservagdo dos materiais que
Ihe forem distribuidos, bem como por todos
os que lhe forem confiados durante a

formagao;

Disponibilizar os dados pessoais e
documentos comprovativos necessarios a
correta organizagdo dos dossiers técnicos
— pedagdgico, financeiro e contabilistico
das agoes;

Conhecer e cumprir o regulamento interno
do CF Basto.

n)

0)

Artigo 26°
CRITERIOS DE SELEGAO DOS FORMANDOS

1. Os critérios de selecdo para a generalidade
das acgbes, salvo indicagdo superior expressa,
atendem as seguintes prioridades:

a) Pertencer ao publico-alvo estabelecido;

b) Encontrar-se em exercicio efetivo de
fungbes nos agrupamentos/escolas
associados ao CF Basto;

c) Necessitar de formacao especifica para o

exercicio eminente de fungdes docentes na

agrupamento/escola associada a que

pertence, devidamente justificada e

fundamentada pela respetiva direcao;

Encontrar-se em exercicio efetivo de

fungdes em agrupamentos/escolas;

Docente ou nado docente que, no momento,

nao exerce funcoes;

2. Dentro de cada uma das prioridades de
selecdo indicadas os formandos serdao ordenados
por ordem crescente da data de entrada do boletim
de candidatura dentro do periodo de inscrigao.

3. As escolas associadas também podem
estabelecer critérios de selegdo para os seus
docentes e ndo docentes no ambito da formagao que
pretendem realizar em colaboragdo com o CF Basto.

d)

e)

4. Os critérios de selegao, aprovados pela
comissdo pedagdgica, devem ser amplamente
divulgados, desde o momento que se procede a
publicagao do aviso de abertura de inscrigdes.
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Artigo 27°
AVALIAGAO DOS FORMANDOS DOCENTES

1. A avaliacdo dos formandos orienta-se por
principios de rigor e  transparéncia, e
obrigatoriamente s&o divulgados pelos formadores
no inicio da agao de formacao.

2. A proposta de avaliagdo individual de cada
formando, é da responsabilidade do(s) formador(es),
que orienta(m) a acéo, é realizada por este(s), sob a
forma escrita, em pauta propria, sem prejuizo de
utilizacdo de outros formularios, respeitando os
processos e critérios definidos no formulario de
acreditacao da agao.

3. As acgdes de formacgao sao avaliadas de acordo
com os instrumentos que a seguir se indicam,
conforme os critérios de avaliacdo e classificagcao
detalhados no Anexo IX deste Regulamento,
aplicaveis as diferentes modalidades de formacao.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS
OFICINAS DE FORMACAO

CRIAGAO

PARTICIPAGAO DE
30% MATERIAIS

50%

RELATORIOS FINAIS
20%

Reflexao
critica/meméria
final
50%

Relatério de
implementagéo
50%

Participagao através da
intervengao
50%

Participagdo nas
tarefas
50%

Produgao de
materiais
50%

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS
CURSOS DE FORMAGAO

REFLEXAO FINAL
50%

PARTICIPAGAO
50%

Parlici_pa@éo at[ave's da Participago nas tarefas _R?eﬂexég sobre Reflexao sobre
intervengdo 50% utilidade, interesse o
50% ° e organizagdo da Impacto da
Respeito Discussao Colaboragéo Realizagéo agéo agao na pratica
20% 30% 20% 30% 50% 50%

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS
JORNADAS DE FORMAGAO

Integragdo de
conhecimentos
abordados na

Reflex&o critica sobre
as tematicas da agdo

Avaliagao dos efeitos/impactos da

Relagéo acao de formagao no desempenho

teoria-pratica

de formagéao acao de 10% profissional
40% formag&o ° 20%
30%
CRITERIOS INDICADORES
CIRCULO DE ESTUDOS | PROJETO| ESTAGIO

Sentido de Responsabilidade
-Pontualidade

- Compromissos assumidos
Participagéo Individual/Grupo
- Relacionamento interpessoal e 30% 15% 40%
capacidade de partilha de saberes
- Rigor, pertinéncia e clareza das
intervengdes

- Interesse/motivagao/iniciativa

PARTICIPAGAO

Qualidade e adequagdo
pedagogica dos trabalhos
desenvolvidos

- Conhecimentos cientificos e
profissionais demonstrados

- Apresentagao do trabalho e/ou
materiais produzidos ao formador e
4turma

Construgao de materiais com
intervengéo direta no contexto
educativo

40% 65% 45%

PRODUGAO DE
TRABALHOS/
MATERIAIS

Prova de conhecimentos ou
Documento de Reflexéo Critica

- Entrega atempada

- Corregao formal

- Rigor no contetido de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo
formador

30% 20% 15%

a) Conforme os contextos, alguns dos critérios/indicadores podem néo ser aplicaveis
cumulativamente.

b) Cada formador, tendo em conta a modalidade, a especificidade e a metodologia
utilizada em cada agéo, deve definir um perfil de avaliagcdo (devidamente partilhado
com os formandos) para os critérios/indicadores considerados.

c) A avaliagdo das agdes de curta duragdo é objeto de regulamentagéo prépria. Ver
anexo |l deste RI.
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4. Na aplicacdo dos critérios e indicadores
devem ser considerados os seguintes aspetos:

utilizar na
trabalho

a) Critérios e indicadores a
avaliagdo da componente do
presencial;

b) Participagdo (neste critério poderdo ser
considerados pelo formador indicadores

como a pertinéncia e clareza das
intervencgoes, interesse, motivagao,
iniciativa, autonomia e pontualidade;

c) Integragdo no grupo (Relacionamento
interpessoal e capacidade de partilha);

d) Conhecimentos cientificos e profissionais
demonstrados;

e) Trabalhos e atividades realizados;

f) Apresentacao oral do trabalho;

g) Critérios e indicadores a utilizar na
avaliagdo da componente do trabalho nao
presencial;

h) Conteddo do portfdlio individual ou de
grupo (organizagao, quantidade e
qualidade);

i) Registos de diario de bordo;

j) Participagdo em foruns (pertinéncia,
frequéncia das intervencgdes, iniciativa);

k) Trabalhos e  atividades realizados
(quantidade e qualidade, rigor,
fundamentacéo, coeréncia interna,
apresentacao);

[) Relatério final (entrega  atempada,
corregao, conteudo, caracterizagcdo das

atividades realizadas, autoavaliagao).

5. O perfil de avaliagcdo é definido por cada
formador e partilhado com os formandos, tendo em
conta a especificidade e a metodologia utilizada em
cada agao.

6. A avaliagcdo a atribuir aos formandos é
expressa numa classificacdo quantitativa na escala
de 1 a 10 valores.

7. A escala de avaliagdo prevista no numero
anterior tem como referente as seguintes mencgdoes:

Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;
Insuficiente — de 1 a 4,9 valores

8. Os formandos docentes sao aprovados nas
acbes de formacdo continua desde que obtenham
classificagdo igual ou superior a 5 valores,
decorrente do cumprimento de um minimo de 2/3 do
numero de horas presenciais conjuntas
estabelecidas para a agao.

9. Os formandos docentes com aproveitamento
tém direito ao respetivo certificado, onde consta a
classificagédo final e a correspondente mengéo e a
escala utilizada
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10.A responsabilidade final da avaliagédo cabe a
entidade formadora mediante proposta escrita e
fundamentada do formador.

11.Do resultado da avaliagdo realizada nos
termos do numero anterior cabe reclamagéao
devidamente fundamentada dirigida a Seccdo de
Formacéao e Monitorizagao, no prazo de 10 dias apds
a publicagdo das avaliagdes, apresentando
evidéncias que comprovem as razdes da sua
reclamacgéo, sendo que nao pode ser fundamentada
na comparagao entre avaliacdes e classificagcdes
atribuidas a outros formandos, sob pena de
indeferimento liminar.

12.Da decisdo que vier a recair sobre a
reclamagao apresentada nos termos do numero
anterior cabe recurso a apresentar devidamente
fundamentado ao Conselho de Diretores, no prazo
de 5 dias a contar da data da notificacdo da decisao
da Secgédo de Formagdo e Monitorizagdo sobre a
reclamacgao apresentada a avaliagao final das agoes
de formacgéo frequentadas.

13.A reclamacgao escrita ndo pode fundamentar-
se na comparagao entre avaliagdes e classificagbes
atribuidas, sob pena de indeferimento liminar.

14. Os procedimentos internos a adotar
relativamente as reclamacoes incluem a audicao das
partes (formador e formando), do
consultor/especialista de  formagcdo  (quando
aplicavel), o parecer do diretor do CF Basto que sera
posteriormente analisado em sede de Conselho de
Diretores, para decisao.

15. A decisdo tomada €& comunicada, ao
formando, pelo Diretor do CF Basto, no prazo
maximo de 30 dias uteis, via correio em carta
registada.

Artigo 28°
CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS NAO
DOCENTES

1. Os critérios de avaliagdo dos formandos
nao docentes incidem sobre os parametros
«ASSIDUIDADE», «PARTICIPAGAO» € «PROVA DE
CONHECIMENTOS»

2. Os indicadores de cada pardmetro sdo
previamente estabelecidos entre o formador e o
grupo de formandos nido docentes da agédo de
formacgao continua.

3. A assiduidade, como parametro a avaliar,
implica que o formando n&do docente limite as
suas faltas a um maximo de 20% do numero de
horas previstas.

4. Considera-se «Nao  Aprovado» o]
formando n3do docente que ndo cumpra a
assiduidade minima obrigatéria de 90% do
numero de horas de formacgdo previstas, nao
devendo por isso ser avaliado nos restantes
parametros.
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5. A assiduidade, participacdo e a prova de
conhecimentos/teste escrito sdo ponderadas de
acordo com o previsto no n° 13 do CAF das
acOes de formagao acreditadas.

6. Podem ser considerados o0s seguintes
indicadores:

a) A pertinéncia e clareza das
intervengdes, interesse, motivagdo, iniciativa e
autonomia, participacao nas atividades e tarefas
propostas nas sessdes presenciais;

b) Integracao no grupo
(relacionamento interpessoal e capacidade de
partilha de saberes);

c) Sentido de responsabilidade
(pontualidade e compromissos assumidos).

d) A prova de conhecimentos é obrigatdria
e reveste a forma de um teste ou outro tipo de
instrumento de avaliagao equivalente.

e) A prova de conhecimentos € cotada
de 0 a 100 pontos para efeitos de corregdo e a
classificagdo da prova € notada na escala de 0 a 20
valores.

7. O formador, tendo em conta a especificidade
dos conteldos da agdo de formagao continua e a
metodologia utilizada, pode definir um perfil de
avaliagcéo partilhado com o grupo de formandos nao
docentes usando os indicadores sugeridos ou outros
que entenda introduzir.

8. Na falta de entendimento, prevalece a posigao
do formador.

9. Para calcular e registar a classificagao final de
cada formando, utiliza-se uma grelha de avaliagdo da
qual constem os parametros e os indicadores
avaliados e os respetivos fatores de ponderagéo.

10.Compete ao diretor elaborar a grelha de
avaliagao.

11.0s formandos nao docentes sdo aprovados
nas acgbes de formagdo continua desde que
obtenham classificagdo igual ou superior a 10
valores, decorrente do cumprimento da assiduidade,
com um minimo de 80% do numero de horas
presenciais conjuntas estabelecidas para a agao.

12.A certificacdo s6 ocorre apods a conclusao do
processo de avaliagdo, com a validagdo das
classificagdes pelo conselho de diretores, e respetiva
notificagdo aos formandos.

13.Aos formandos com aproveitamento serdo
emitidos os certificados pelo CF Basto.

14.Findo o processo de certificagdo, o CF Basto
publica uma pauta por turma para divulgacdo dos
resultados.

15. Do resultado da avaliacdo realizada nos
termos dos numeros anteriores cabe reclamacao
devidamente fundamentada dirigida a Seccdo de
Formacéao e Monitorizagéo, no prazo de 10 dias apds
a publicagdo das avaliagdes, apresentando
evidéncias que comprovem as razdes da sua
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reclamacgao, sendo que nao pode ser fundamentada
numa comparagao entre formandos;

16.Da decisdo que vier a recair sobre a
reclamagdo apresentada nos termos do numero
anterior cabe recurso a apresentar, devidamente
fundamentado, ao Conselho de Diretores, no prazo
de 5 dias a contar da data da notificagao da decisédo
da Seccédo de Formacdo e Monitorizagdo sobre a
reclamacgao apresentada a avaliagao final das agoes
de formacéo frequentadas.

17.Da avaliagdo realizada nos termos deste
regime cabe recurso a interpor, pelo interessado, nos
termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 29°
AVALIAGAO DAS AGOES DE FORMAGAO

1. O CF Basto é responsavel pela avaliagao das
acdes de formacado que realiza, acreditadas pelo
CCPFC.

2. As agdes de formagdo continua acreditadas
pelo CCPFC sao avaliadas pelo Formando, pelo
Formador e pela Entidade Formadora, de modo a
permitir a analise da sua adequagao aos objetivos
definidos e da sua relevancia para a melhoria do
ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o
desenvolvimento profissional dos docentes e para a
melhoria organizacional das escolas.

3.A avaliagdo do impacto da formagdo na
melhoria do ensino e dos resultados escolares dos
alunos é da responsabilidade dos diretores dos
agrupamentos/escolas, que a devem fazer integrar o
relatério anual a ser entregue a SFM.

4. A avaliagdo das agdes de formagédo tem por
base:

a) A adequacédo as prioridades de formacao
definidas;

b) O funcionamento da acao de formacao;

c) Os resultados alcangados;

d) Os impactos a registar.

5. Ao CF Basto cabe:

a) Elaborar os instrumentos e os critérios de
avaliacdo em cada uma das modalidades
de formagéao previstas nas alineas a), b) e
¢) do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 22/2014,
de 11 de fevereiro;

b) Proceder ao tratamento dos dados
recolhidos;
c) Promover a divulgacdo dos respetivos

resultados a comunidade educativa;
d) Utilizar os resultados como elemento de
regulacdo e melhoria da formacgéo.

6. Até ao final do més de junho de cada ano
escolar, a Secgdo de Formagao e Monitorizagdo da
Comissdo Pedagdgica elabora o relatério anual de
avaliacdo da formacgéo, que informa a elaboragéo do
plano de formagao anual ou plurianual seguinte.
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Artigo 30°
CERTIFICAGAO

1. Pela frequéncia com aproveitamento das
acbes de formagdo, o CF Basto emite certificados
das agbes de formagdo que ministra, nos termos
previstos no art.° 5° do despacho n® 4595/2015 de
06/05, pelo que tém que estar satisfeitas as
condicbes de frequéncia e de aproveitamento
previamente definidas.

2. Nao podem ser objeto de certificagdo as agdes
nas quais a participacdo do formando seja inferior a
dois tercos da duragcdo da respetiva acdo de
formacao.

3. Dos certificados de conclusdo da formagéo
consta a identificagdo do Centro de Formagéo, do
Formador e do Formando, a data, a designacgéo, a
duracdo e a modalidade da acdo de formagao
realizada, bem como a classificacdo e a
correspondente mencéo a atribuir a cada Formando.

Artigo 31°
DOS FORMADORES

1. Os formadores podem ser internos e externos.

2. A bolsa de formadores internos € constituida
por docentes acreditados pelo CCPFC pertencentes
ao quadro das escolas associadas do CF Basto.

3. A acreditacdo do formador por areas e
dominios de formacao é da competéncia do CCPFC
nos termos de regulamentagao propria.

4. S3o obrigatoriamente formadores internos por
um periodo de trés anos escolares, nos termos do n°
2 do art.° 15° do decreto-lei 22/2014 de 1102, todos
os docentes que tenham beneficiado do estatuto de
equiparagdo a bolseiro previsto no art® 110 do
Estatuto da Carreira Docente, devendo o diretor do
CFAE desencadear os mecanismos necessarios a
sua acreditacdo pelo CCPFC.

5. No inicio do ano letivo, até 15 de outubro, os
Diretores das escolas associadas comunicam ao
Diretor do CF Basto os nomes dos docentes que:

a) Reunem as condigbes para integrar a BFl;
b) Deixaram de ter as condi¢des necessarias
para integrar a BFI.

6. Os formadores internos, a mobilizar para
efeitos da prestacdo de servicos de formagdo, sado
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com
0s seguintes termos:

a) Realizagdo das acgdes de formagéo
constantes do plano de formagéo;

b) Articulagédo entre 0s formadores,
designadamente através de dispositivos a
distancia;

c) Prestagdo de apoio presencial ou a
distancia aos formandos por solicitagdo das
escolas associadas;
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d) Producdo e divulgacdo de recursos
educativos em plataforma eletrénica criada
para o efeito no CF Basto.

e) O numero das escolas associadas;

f) O numero total de docentes e nao docentes
abrangidos e a respetiva distribuicdo por
nivel de ensino e grupo de recrutamento,
assim como o numero de ndo docentes;

g) As necessidades de formacéo tidas como
prioritarias;

h) A avaliagao do plano de atividades.

7. A coordenagado da BFI compete ao Conselho
de Diretores, ouvida a Seccdo de Formacgado e
Monitorizagao.

8. A atividade dos formadores internos é
contemplada na componente nao letiva de
estabelecimento, de acordo com as prioridades
expressas e calendarizadas no plano de formacao.

9. Ao formador interno e destinado a preparagéo
das acbes de formagao, é atribuida no seu horario
semanal, na situagao referida na alinea a) do nimero
5, uma redugdo da componente n&o letiva
correspondente ao dobro das horas de formacgao
ministrada e nas restantes situagdes previstas no
mesmo numero, o dobro do tempo despendido nas
respetivas agoes.

10.Ndo sendo possivel integrar o servico a
realizar pelo formador interno na componente nao
letiva do seu horario, pode, excecionalmente,
recorrer-se a remuneragao por acumulagdo de
servigo nos termos do n° 4 e 5 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11/02.

11. A atividade dos formadores Internos esta,
ainda, regulamentada no artigo 25° do decreto — lei
n.° 127/2015, de 7 de julho, nos pontos 5, 6 e 8.

12.Consideram-se  formadores externos os
acreditados pelo CCPFC néo integrados nos quadros
das escolas associadas do CF Basto.

13.0 CF Basto pode recorrer ao servico de
formadores externos nas seguintes situacgoes:

a) Quando ndo existam na bolsa de
formadores internos das escolas
associadas  formadores com perfil
considerado adequado as necessidades de
formacao;

b) Quando se verifique estar em presenga de
programas da iniciativa dos servigos
centrais do Ministério da Educagdo e
Ciéncia que envolvam  formadores
detentores de perfil profissional especifico;

c) Quando as atividades de formagao
decorram de candidaturas aprovadas no
ambito de programas com financiamento
de fundos europeus;

d) Quando as atividades decorram dos
protocolos de colaboragdo de caracter
pontual ou duradoiro com entidades
publicas, particulares ou cooperativas,
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tendo em vista a viabilizacdo de ofertas
formativas em dominios considerados
prioritarios.

Artigo 32°
DEVERES DOS FORMADORES

1. Sao deveres dos formadores:

a)

b)
c)

d)

e)

)]

h)

k)

Cumprir o horario estabelecido para a agao
de formagao;

Ser pontual;

Cumprir todas as formalidades relativas ao
bom funcionamento das a¢des de formacao
ministradas, nomeadamente todos os
preceitos relacionados com a organizagao
do dossier técnico-pedagdgico que
acompanha a execugao de cada uma das
acoOes de formagéo;

Participar de forma empenhada na
execucdo das agbes de formacgao,
partihando com os formandos recursos
didaticos e métodos pedagdgicos;
Promover o bom relacionamento e a
cooperagao entre os formandos;
Estabelecer uma relacdo pedagdégica com
os formandos, favorecendo a aquisigdo de
conhecimentos e competéncias, bem como
o desenvolvimento de atitudes e formas de
comportamento;

Centrar as suas estratégias e métodos
pedagoégicos, em processos ativos de
aprendizagem, assentes em exercicios
essencialmente  praticos, tendo em
consideragdo o diagnéstico de partida, os
objetivos da agdo e os destinatarios da
mesma;

Na formacgdo a distancia, acompanhar o
formando nas suas dificuldades,
esclarecendo duvidas e estimulando a
interagdo e disponibilizando os meios
pertinentes de comunicagdo sincrona e
assincrona, partilhados ou individuais;
Assegurar a reserva sobre dados e
acontecimentos  relacionados com o
processo de formacao e seus
intervenientes;

Apoiar e motivar os formandos na
organizagdo do seu percurso formativo,
mobilizando os mecanismos de incentivo e
de feedback adequados;

Zelar pelos meios materiais e técnicos
postos a sua disposi¢cdo durante o periodo
da formagdo, comunicando de imediato a
coordenagao / servigos técnicos, a que
reporta, qualquer anomalia que possa
ocorrer;

Ter consideragado e lealdade para com a
Entidade Formadora, seus orgaos de
gestao, trabalhadores e formandos;

2024

REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE FORMAGAO DE BASTO

m) Cooperar com as entidades beneficiarias e

a)

b)

c)

d)

promotoras, bem como com outros
intervenientes no processo formativo, no
sentido de assegurar a eficacia da acao de
formacao;

Assumir padrbes de comportamento que
favorecam a criagdo de um clima de
confianga e compreensdao mutua entre os
intervenientes no processo formativo;

Zelar pelo cumprimento das prescrigdes de
higiene, seguranca e saude no trabalho;
Controlar a assiduidade dos formandos e
assinar as folhas de presengas,
responsabilizando-se por elas;

Comunicar ao diretor do centro de
formagdo, com a maxima antecedéncia
possivel, qualquer necessidade de
alteragao do horario da agao e acordar com
o diretor e com os formandos nova
calendarizagao;

Sumariar corretamente todas as sessoes,
de acordo com o programa acreditado e
com o respetivo cronograma;

Requisitar com pelo menos 48 horas de
antecedéncia fotocopias, materiais e
equipamentos necessarios a realizagao das
varias sessdes e zelar pela boa
conservagao dos mesmos;

Fazer entrega de todos os documentos
respeitantes a cada sessdo (folha de
presengas, sumarios, etc.) imediatamente
apos a sessdo - se a agao funcionar na
escola-sede - ou no prazo de uma semana,
se a acgao tiver lugar numa escola que nao
a escola sede;

Redigir um relatdrio final, respondendo aos
itens propostos em modelo a fornecer pelo
centro de formagao;

Fazer entrega, no prazo maximo de quinze
dias apdés o fim da formagido, dos
documentos respeitantes a acao,
nomeadamente o relatorio, a avaliagdo dos
formandos, a avaliagdo da agdo e
eventuais ocorréncias e/ou sugestoes.

Artigo 33°
OUTROS DIREITOS DOS FORMADORES

. Constituem ainda direitos dos formadores:

Obter certificagdo das agdes de formagéo
continua que orienta;

Utilizar os equipamentos e materiais
didaticos, textos de apoio e outro material
que se revele necessario ao cumprimento
do projeto de formagdo e que seja
comportavel pelo orgamento do CFAEBN;

Realizar a autoavaliagdo do seu
desempenho;
Celebrar um contrato com a escola-sede.
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e) Outros direitos ndo contemplados neste
artigo, os quais podem ser estabelecidos
no contrato a celebrar individualmente com
os formadores.

Artigo 34°
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS FORMADORES

1. A avaliagdo de desempenho dos formadores
€ realizada pelos formandos e pelo diretor do CF
Basto.

2. Esta avaliagdo visa maximizar o desempenho
dos formadores e promover a qualidade da
formacao.

3. O regime de avaliagcdo de desempenho dos
formadores esta contemplado e far-se-a através de
instrumentos de avaliagao ratificados pela Comissao
Pedagdgica do CF Basto.

Artigo 35°
CONSULTOR DE FORMAGAO

1. Nos termos do n°® 1 do art.° 29 do decreto-lei
n® 127/2015 de 07/07, pode o CF Basto, por decisdo
do conselho de diretores, designar um consultor de
formacao cujas fungdes devem ser desempenhadas
por um docente de reconhecido mérito, detentor do
grau de mestre ou de doutor na area da educacéo e
qualificados por deliberagdo do CCPFC.

2. Sao competéncias do consultor de formagao:

a) Contribuir para a elaboragao dos planos de
formacao e de atividade do CF Basto;

b) Dar parecer sobre aspetos relacionados
com o funcionamento cientifico-pedagdgico
do CF Basto;

c) Colaborar na monitorizagéo e avaliacdo da
atividade desenvolvida pelo CF Basto;

d) Exercer as demais fungbes de ambito
cientifico--pedagégico que Ihe forem
cometidas pelos 6rgdos de direcdo e
gestédo do CF Basto.

e) Acompanhar o desenvolvimento de agdes
de formacgdo realizadas nas modalidades
de projeto, circulo de estudos e oficinas de
formacao;

f) Atuar em matéria de creditagdo de agdes,
nos termos dos regulamentos das
diferentes modalidades, quando para tal
tiver competéncia delegada do Conselho
Cientifico e Pedagégico da Formacéao
Continua;

g) Exercer as demais funcdes de ambito
cientifico — pedagégico que |he forem
cometidas pelos 6rgéos de direcdo e
gestdo do centro de formagdo ou
delegadas pelo Conselho Cientifico e
Pedagdgico da Formagéo Continua.
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Artigo 36°
FORMA DE DESIGNAGAO DO CONSULTOR DE FORMAGAO

1. Cabe ao conselho de diretores sob proposta
do seu presidente ou de pelo menos de 2/3 dos seus
membros deliberarem sobre o recrutamento de um
consultor de formacao.

2. A nomeagdo do Consultor de Formagéo
obedecera aos seguintes procedimentos:

a) Abertura de candidaturas em todas as
escolas associadas;

b) Divulgagdo das competéncias de Consultor
de Formacéo;

c) Divulgacdo dos requisitos exigidos pelo
Conselho Cientifico e Pedagogico da
Formagédo Continua, quer no dominio do
curriculo académico, quer no dominio do
curriculo profissional;

d) As candidaturas estardo abertas por um
periodo de 5 dias uteis;

e) Se, apés a conclusdo do prazo de
candidatura, ndo aparecerem candidatos
que preencham os requisitos necessarios,
o diretor do centro de formag&o pode abrir
a candidatura a elementos exteriores ao
Centro.

Artigo 37°
ORGAMENTO DO CF BASTO

1. O orcamento do CF Basto é integrado no
orcamento da escola-sede, tendo por referéncia a
contratualizagdo entre o CFAE e os agrupamentos
de escolas associados dos recursos humanos e
materiais necessarios a concretizacdo dos seus
objetivos, sendo elaborado pelo diretor e aprovado
pelo conselho de diretores.

1. As escolas associadas cumpre suprir 0s
recursos humanos necessarios a concretizagao
do plano de formacdo e de atividades:
assessorias, consultoria e formadores;

2. A escola sede cumpre suprir 0s recursos
especializados informaticos (ocasionais) e de
gestéo corrente - assistente técnica;

3. Os recursos materiais serdo, sempre que
possivel, supridos por receitas proprias,
arrecadadas, via:
a)Protocolos estabelecidos com entidades

publicas, particulares ou cooperativas, nos
termos do n° 8 do artigo 23° do DL 127/2015,
de 7 de julho;

b) Contratos de integracdo de escolas do ensino
particular e cooperativo, nos termos do n° 3
do artigo 5° do mesmo diploma;

c)De receitas resultantes da cobrangca de
servicos prestados, doacdes e outras
liberalidades que lhe sejam destinadas, as
quais integram o orgcamento da escola-sede
como receitas consignadas;
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i. [Excecionalmente, pela comparticipacao
nas despesas de acgdes de formagéo
nao prioritarias;

i. Pelo pagamento de agbes de formagao
dinamizadas por formadores externos;

iii. Sempre que possivel, pelos apoios por
programas de financiamento
provenientes de fundos europeus;

2.Sempre que este suprimento ndo seja
possivel, cabe a escola-sede fornecer os materiais
necessarios ao cumprimento do plano de formagéao e
de atividades do CF Basto;

3. Nas acdes dinamizadas pelas escolas-
associadas, cabe-lhes suprir as necessidades
da formagéo/atividade realizada;

4. O diretor do CF Basto submetera a aprovagao
do conselho de diretores, até 30 de janeiro de cada
ano econdémico, a proposta de orgamento.

5. O conselho de diretores analisara e aprovara o
orgcamento que sera entregue ao diretor da escola-
sede tendo em vista a sua integragcdo no orgamento
global dessa escola a submeter a tutela.

6. Quando tiver conhecimento das verbas
atribuidas ao CF Basto, pela tutela, o diretor da
escola-sede dara delas conhecimento ao conselho
de diretores.

7. A movimentagdo das receitas previstas no
numero anterior compete ao 6rgédo de gestdo da
escola-sede, sob proposta do diretor do CF Basto.

8. No caso de mudanga da escola-sede do CF
Basto as receitas consignadas a este transitam para
o orcamento da nova escola-sede, mantendo-se a
sua natureza de consignacéo.

9. Nos termos definidos neste regulamento, o
conselho de diretores da comissao pedagogica € a
entidade responsavel pelo controlo orgamental da
atividade do CF Basto.

Artigo 38.°
REVISAO

1. Este regulamento interno podera ser revisto,
anualmente, quando as circunstancias o exigirem ou
a experiéncia o aconselharem, mediante as
seguintes condigoes:

a) As propostas de alteracdo devem ser
apresentadas pela seccdo de formacao e
monitorizagdo ao conselho de diretores
para apreciagdo e aprovagao e enviadas
pelo diretor do CF Basto em anexo a
convocatéria da reuniao destinada a tratar
da revisdo do regulamento interno, ou via
e-mail;

b) As alteragdes sdo aprovadas por maioria
de 2/3 dos membros do conselho de
diretores presentes na reunido.
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Artigo 39°
OMISSOES

Os casos omissos serdo resolvidos pontualmente
pelo diretor do CFAE de Basto.

Artigo 40°
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento interno entra em vigor
nos cinco dias subsequentes a sua aprovacgao pelo
conselho de diretores da comissdo pedagodgica do
CFAE de Basto.

O presente regulamento interno tem como
suporte, entre outros, os seguintes documentos de
politica educativa:

* Lei n°46/86, de 14/10 — Lei de Bases do
Sistema Educativo (alterada pela Lei n°
115/97, de 19/9);

» Decreto-Lei n° 41/2012 de 21/02 - Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario (ECD)

» Decreto-Lei n° 22/2014 de 11 de fevereiro -
Regime Juridico da Formagéo Continua de
Professores (RJFCP);

* Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro -
Cddigo de Procedimento Administrativo
(CPA);

* Decreto-Lei n° 127/2015 de 7 de julho -
Constituicdo e funcionamento dos Centros
de Formagdo de Associagdo de Escolas
(CFAE);

+ Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio -
Avaliagdo, certificacdo e reconhecimento
da formacéao acreditada;

* Despacho n® 5418/2015, de 22 de maio -
Areas de formacgao;

+ Despacho n°® 5741/2015, de 29 de maio -
Reconhecimento e certificacdo das agdes
de curta duragao;

» Disposicbes e Orientagbes do Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formagao
Continua (CCPFC) e da Diregcado Geral da
Administracao Escolar (DGAE)
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Visto e Aprovado pelo Conselho de Diretores do
Centro de Formagéo de Basto, em 10 de Setembro

de 2015.

O Diretor do Centro de Formacgao

Joao Carlos Machado Sousa, Professor Doutor
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ANEXOS

ANEXO |

REGULAMENTO - TRABALHO VOLUNTARIO PRESTADO
POR DOCENTES APOSENTADOS

Nao obstante a possibilidade conferida para o
dominio da educagdo pelo regime juridico do
voluntariado constante da Lei n° 71/98, de 3 de
novembro, e do Dec.-Lei n° 389/99, de 30 de
Setembro, € em 2009 com a publicagdo do Decreto—
Lei n°® 124/2009, de 21 de maio, que surge um
regime regulamentador especifico que deu o
devido enquadramento as intervengbes de
voluntariado no ambito das escolas e, com
particular énfase, naquelas em que professores
aposentados manifestam a sua disponibilidade para
prestar a sua colaboragdao em multiplas atividades.

Enquadram-se neste ambito, entre outras, as
atividades de apoio a formacdo de professores e
pessoal ndo docente, o planeamento e realizagao
de acdes de formagdo para encarregados de
educagdo, a ajuda ao funcionamento das
bibliotecas escolares e centros de recursos
educativos.

Tendo presente a qualificagéo e a experiéncia dos
professores aposentados, disponiveis  para
colaborar com as instituicbes de apoio a formacgao
continua, nomeadamente o Centro de Formagéo de
Basto, que se disponibilizem para partilhar os seus
conhecimentos e saberes acumulados no respeito
pela cultura propria a que acresce o0 seu
conhecimento privilegiado da realidade escolar,
considerou-se ser oportuna a criagao de um regime
que permita aproveitar o potencial contributo positivo
destes docentes ndo sé no ambito do regime previsto
no Dec-Lei n® 124/2009, mas também no definido
pelos parametros do regime geral do voluntariado.

Assim, a colaboragdo dos docentes aposentados
constituir-se-4 como uma atividade assente no
reconhecimento das suas competéncias cientificas,
pedagogicas e civicas, sendo exercida de livre
vontade e ndo remunerada, numa pratica privilegiada
de realizagao pessoal e social.

Neste, como noutros dominios, prevalecera a
garantia do principio da autonomia do Centro de
Formagdo, na medida em que a eventual
intervencdo dos voluntarios apenas podera decorrer
de uma explicita manifestacdo de vontade por
parte da instituigdo, consubstanciada na
aprovagdo de um programa de voluntariado,
cabendo a comissdao pedagdgica a eventual
selecdo do candidato que considere reunir o perfil
adequado para as fungbes a exercer.
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Artigo 1°
AMBITO E FUNGAO

1. Entende-se por trabalho de voluntariado no
ambito do Centro de Formagdo as intervengoes
realizadas por professores aposentados que
manifestem a sua disponibilidade para prestar
colaboragdo na organizagao das varias atividades ai
desenvolvidas.

2. A prestacdo deste trabalho decorre de uma
politica de ocupacdo de tempos livres, englobando
medidas de carater social e cultural tendentes a
proporcionar ou possibilitar aos(as) professores(as)
aposentados(as) oportunidades de realizagdo
pessoal, através de uma participagdo ativa na vida
da comunidade escolar.

3. A colaboragdo dos docentes aposentados
constituir-se-4 como uma atividade assente no
reconhecimento das suas competéncias cientificas,
pedagogicas e civicas, sendo exercida de livre
vontade e ndo remunerada, numa pratica
privilegiada de realizagéo pessoal e social.

Artigo 2°
ORGANIZAGAO/PROCEDIMENTOS

1. Os docentes aposentados interessados em
exercer a atividade de voluntariado neste Centro de
Formagéo, preenchem um formulario préprio, no
qual manifestam expressa vontade para o efeito e
requerem a autorizagéo para o fazerem ao diretor do
Centro de Formacgao de Basto.

2. Da decisao sobre o] requerimento
apresentado  sera  dado conhecimento  ao
interessado no prazo maximo de 8 dias.

3. Caso seja deferida a pretensdao do

requerente, sera marcada uma reunido entre o
diretor do Centro de Formagao e o interessado para
definir o tipo de atividades a desenvolver de entre
as constantes no n° 7 do art® 3° deste regulamento.

4. Apés estes procedimentos o docente
aposentado entrara em fungdes pelos periodos de
tempo estipulados no n° 4 e 5 do art® 3° deste
Regulamento.

Artigo 3°
FUNCIONAMENTO

1. Nos termos do art® 7° do Dec. Lei n°
124/2009 de 21 de maio, ao professor voluntario é
reconhecida a sua dignidade docente e tem
acesso, com observancia das disposicbes legais
e regulamentares aplicaveis, aos documentos que
sirvam de referéncia e se tornem imprescindiveis
a sua agao.

2. O professor voluntario, no desempenho da sua
atividade, respeita e age em conformidade com a
cultura do Centro de Formacdo, observando o
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respetivo plano de agao.

3. O desenvolvimento das atividades de
voluntariado em aprego ndo importa, em caso
algum, a substituicio dos recursos humanos

considerados necessarios a prossecugao das
atividades do Centro de Formagao.

4. O trabalho voluntario previsto desenvolve-se
no ambito da atividade do Centro de Formagao de
Basto e num horario minimo de 10 horas semanais.

5. O programa de voluntariado tem a duracao de
um ano letivo, sendo renovavel por iguais periodos,
desde que expressa essa vontade entre as partes.

6. O trabalho do voluntario pode ser dado por
terminado, por iniciativa do préprio ou sempre
que o diretor do Centro de Formagao entenda que
deixaram de existr as razdes subjacentes a
elaboragdo do programa de voluntariado, mediante
aviso prévio, devidamente fundamentado, com
antecedéncia minima de 30 dias.

7. Considera-se como area de eventual
intervencdo do professor voluntario a prestagdo de
servico de assessoria ao diretor do Centro de
Formagdo nomeadamente:

a) No apoio a organizagdo da formagao de
professores e pessoal ndo docente;

b) No planeamento e concretizagcdo de agdes
de formagdo para encarregados de
educacéo;

c) Na promocéo e divulgacao de iniciativas de
interesse formativo para as escolas,
docentes e comunidade educativa em
geral;

d) Na constituicdo e gestdo da bolsa interna
de formadores;

e) No apoio a avaliagao externa dos docentes,
nomeadamente na constituicdo e gestédo da
bolsa de avaliadores das escolas
associadas e acompanhamento do
processo de avaliagao externa;

f) No apoio a implementacdo de mecanismos
de monitorizagdo e de avaliagdo da
formacgao e dos seus impactos.

Artigo 4°
DISPOSIGOES FINAIS

1. Todos o0s docentes aposentados que
exercam fungdes de trabalho voluntario no Centro
de Formacédo de Basto deverdao cumprir com o
estipulado neste Regulamento.

2. Qualquer  situagéo que nao esteja
expressamente prevista neste Regulamento, sera
ponderada e avaliada pelo Diretor que, em tempo
util, sobre ela se pronunciara.

3. Os casos omissos neste Regulamento serdo
decididos pelo Diretor.
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Visto e Aprovado pela Comissao Pedagogica do
Centro de Formagao de Basto, em 20 de Margo de
2014.

O Diretor do Centro de Formagao

Joao Carlos Machado Sousa, Dr.

ANEXOII

REGULAMENTO - AGOES DE CURTA DURAGAO

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 22/14, de
11 de fevereiro, que reformulou o Regime Juridico da
Formagéo Continua (RJFC), a modalidade ac¢des de
curta duragao passa a ser reconhecida e certificada
nos termos do Despacho n° 5741/2015 de 29 de
maio, retificado pela Declaragdo de retificagdo n°
470/2015 de 11 de junho.

Nao estando prevista para esta modalidade a
acreditagdo prévia_nos termos do n°1 do art.° 19° do
Dec. Lei n° 22/14 de 11de fevereiro as atividades de
formacado para serem consideradas Ag¢des de Curta
Duracao (ACD) tém, a posteriori, que ser submetidas
a um processo de reconhecimento e certificagdo nos
termos do n°® 2 do mesmo artigo. Assim, nenhuma
atividade de formacdo podera ser previamente
publicitada como sendo uma Ag¢ao de Curta Duracgao,
mas apenas como uma atividade de formagao que
reine as condicoes estabelecidas para o seu
posterior e eventual reconhecimento e certificagéo.

Assim,

Para efeitos do previsto na alinea h) do art® 14°
do decreto-lei n°® 127/2015 de 07/07, o Conselho de
Diretores da Comissdao Pedagogica do Centro de
Formacéao de Basto aprova o regulamento das Agdes
de Curta Duragao (ACD) nos termos seguintes:

Artigo 1°
OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGAO

O presente regulamento aprova as regras a que
obedece o reconhecimento e certificacdo das Agdes
de Curta Duracdo (ACD) a que se refere a alinea d)
do n° 1 do art® 6° do Decreto Lei n® 22/2014, de 11
de fevereiro.

Artigo 2°
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CARATERIZAGAO

1. Sdo0 consideradas Agbes de Curta Duragao
(ACD), as atividades de formagdo que, nos termos
do art® 3° e 5° do despacho 5741/2015 de 29/05

reunam cumulativamente as seguintes
caracteristicas:
a) Revistam a forma de semindrios,

conferéncias, jornadas tematicas ou outros
eventos de cariz cientifico e pedagdgico;

b) Tenham uma duragdo minima de 3 horas e
maxima de 6;

c) Tenham uma relagdo direta com o
exercicio profissional dos docentes;

d) Sejam realizadas com manifestagdo de
rigor e qualidade cientifica e pedagogica.

e) Sejam asseguradas por formadores, no
minimo, detentores do grau de Mestre.

2. O reconhecimento da participagdo do docente
em Acgdes de Curta Duragdo (ACD) que incidam
sobre temas cientificos ou pedagdgicos exige uma
relacdo direta com os conteludos cientificos
integrados nos curricula do grupo de recrutamento
ou de lecionagéo a que pertence.

Artigo 3°
EFEITOS

1. As Ac¢des de Curta Duragéo (ACD) certificadas
relevam, nos termos do n° 1 do art® 3° do despacho
n® 5741/2015 de 29/05, para os efeitos previstos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(ECD), no ambito da Avaliacdo de Desempenho
Docente (ADD) e progressao na carreira, tendo como
limite maximo um quinto do total de horas de
formacao obrigatéria no respetivo escaldo ou ciclo
avaliativo.

Artigo 4°
COMPETENCIA E FORMALIDADES PARA RECONHECIMENTO

1. A competéncia para o reconhecimento da
formacdo continua na modalidade Acédo de Curta
Duracdo (ACD) cabe ao Conselho de Diretores da
Comissdo Pedagoégica, nos termos definidos na
alinea a) do art® 4° do despacho 5741/2015 de
29/05.

2. O reconhecimento das Acgdes de Curta
Duracdo (ACD) carece de apresentacdo de
requerimento a remeter ao CFAE e pode ser
apresentado:

a) Pelo diretor(a) do agrupamento/escola

associado(a);

b) A titulo individual, por docentes que
lecionam no agrupamento/escola
associado(a).
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3. O formulario de requerimento a apresentar
pelo Diretor do Agrupamento/Escola associada
encontra-se disponivel no site do CFAE e devera ser
remetido para o respetivo correio eletrénico até 30
dias uteis apos o final da agdo a que respeita,
acompanhado de:

a) Programa tematico da atividade de
formacao de que conste:

i.Designacgéo da agéo;
ii.Numero de horas;
iii.Enquadramento da agéo;
iv.Temas abordados;
v.Nome da entidade ou entidades
promotoras;
vi.Nome e grau académico do formador ou
formadores envolvidos;
vii.Publico-alvo;
viii.Cronograma;
ix.Local e ano de realizagao.

b) Lista dos docentes participantes na agéo
de formacgado indicando: nome completo,
BI/CC, grupo de recrutamento,
agrupamento/escola onde exerce fungoes;

c) Documento comprovativo do registo de
presengas na ac¢ao de formacgao.

4. O formulario de requerimento a apresentar a
titulo individual por docente, encontra-se disponivel
no site do CFAE. E dirigido ao Diretor do
agrupamento/escola onde exerce funcgbes, até 30
dias uteis apds o final da acéo, o qual, por sua vez,
verificara das  condicbes legais para o
reconhecimento e validagdo da agdo, remetendo-o
de seguida para o Diretor do CF Basto nos termos
indicados no n° 3 do presente artigo.

5. O reconhecimento das ag¢des de curta duragéo
a titulo individual sé se aplica aos docentes da area
geografica do CF Basto.

6. Para além dos dados do docente expressos no
formulario (nome completo, BI/CC, grupo de
recrutamento, agrupamento/escola onde exerce
fungcbes) o requerimento devera ser acompanhado
de:

a) Programa tematico da atividade de
formacao de que conste:

i.Designacgao da agéo;
ii.Numero de horas;
ii.Enquadramento da agao;
iv.Temas abordados;
v.Nome da entidade ou entidades
promotoras;
vi.Nome e grau académico do formador ou
formadores envolvidos;
vii.Publico-alvo;
viii. Cronograma;
ix.Local e ano de realizagao.
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b) Documento comprovativo de registo de
presengas na agao de formacao.

Artigo 5°
PROCEDIMENTOS PARA DECISAO

1. Para o reconhecimento das atividades de
formacao apresentadas em requerimento nos termos
do artigo anterior, serd utlizado o seguinte
procedimento:

a) Depois de analisado o requerimento e
verificada a conformidade com as
condicdes previstas no artigo 5° do
despacho 5741/2015 de 29/05, é elaborado
o respetivo parecer pelo Diretor do CFAE
no qual consta uma proposta de decisao;

b) Os documentos que constituem o processo
de reconhecimento bem como o parecer do
Diretor do CFAE sé&o divulgados na pagina
eletrénica do Centro de Formacgado, sendo
dado conhecimento via correio eletrénico a
todos os membros do conselho de diretores
da comissao pedagdgica;

c) Nos 5 dias uteis subsequentes, os
elementos do Conselho de Diretores da
Comissdo Pedagdgica procedem a
apreciacdo do processo, tendo em vista
decidir sobre o parecer apresentado pelo
Diretor;

d) Terminado o prazo referido na alinea
anterior e se nenhum dos membros do
Conselho de Diretores da Comisséo
Pedagdgica tiver enderegcado ao Diretor
qualquer objecao, considera-se ratificada a
decisdo proposta no parecer apresentado;

e) Se algum dos membros emitir qualquer
objecdo relativa a essa proposta o
processo sera interrompido e alvo de
analise na reunidao seguinte do Conselho
de Diretores da Comissdo Pedagdgica, a
qual decidira sobre o requerido.

Artigo 6°
COMUNICAGAO AO(S) REQUERENTE(S) E CERTIFICAGAO

1. Num prazo de 20 dias apdés a rececao do
requerimento o(s) requerente(s) sera(ao)
notificado(s) pelo Diretor do CFAE da deliberagéo
tomada pelo Conselho de Diretores da Comissao
Pedagdgica, procedendo-se de seguida, no caso de
deferimento, a emissdo do(s) respetivo(s)
certificado(s).

2. Do certificado de reconhecimento da Acgao de
Curta Duracdo (ACD) consta, obrigatoriamente, o
nome do docente, a designacdo da agao, o local e
data de realizagdo, o niumero de horas, o nome da
entidade ou entidades promotoras e 0 nome e grau
académico do formador ou formadores envolvidos.
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3. Para os processos apresentados por Diretor(a)
de Agrupamento/Escola Associado(a) no CF Basto
ou para os apresentados a titulo individual, por
docentes que lecionam em Agrupamento/Escola
Associado(a) no CF Basto quando respeite a agdes
que nao foram alvo de requerimento pelo respetivo
Diretor(a) do Agrupamento/Escola, a entrega do
certificado de uma ACD é feita ao Diretor(a) de
Agrupamento/Escola Associado(a) na reunido do
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica que
ocorra apdés terminado o processo de
reconhecimento.

4. Nos processos apresentados por docentes
que lecionam em Agrupamentos/Escolas nao
associados no CF Basto a entrega do certificado de
uma ACD, apds terminado o processo de
reconhecimento, é feita via postal.

Artigo 7°
BALANGO ANUAL DA FORMAGAO REALIZADA NA
MODALIDADE AGAO DE CURTA DURAGAO

1. Sera realizada anualmente, em reunido do
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagodgica,
uma analise transversal da formagao realizada nesta
modalidade ao nivel de todos 0s
agrupamentos/escolas associados(as) no CF Basto,
tendo em vista a partiha de boas praticas e a
potenciagao plena desta modalidade de formagéo.

Visto e Aprovado pela Comissdo Pedagoégica do
Centro de Formagao de Basto, em 09 de Setembro
de 2015.

O Diretor do Centro de Formagao

Joao Carlos Machado Sousa, Doutor.
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ANEXO 1l

AVALIAGCAO EXTERNA DE DESEMPENHO DOCENTE (AEDD)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

Nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, na versdo que lhe é
conferida pelo Decreto -Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro, e do novo regime juridico de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente desenvolvido pelo
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, a avaliagdo externa do desempenho
docente centra-se na dimensdo cientifica e
pedagogica e realiza--se através da observagao de
aulas, sendo obrigatéria para os docentes em
periodo probatério, integrados nos 2.° e 4.° escaldes
da carreira docente, para os docentes integrados na
carreira que tenham obtido a mencgao de Insuficiente
e para os docentes que requeiram a atribuicdo da
mengdo de Excelente, em qualquer escaldo da
carreira.

Para a avaliacédo externa da dimensao cientifica e
pedagégica sao elementos de referéncia os
parametros estabelecidos a nivel nacional a fixar
pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia.

O Despacho n.° 13981/2012, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 208, de 26 de outubro de 2012
estabelece os parametros nacionais de avaliagcéo
externa, bem como os modelos de referéncia para os
instrumentos de registo a utilizar na observagao de
aulas a efetuar pelos avaliadores externos no
processo de avaliagao do desempenho docente.

Neste ambito, ndo obstante o plasmado no
paragrafo anterior, e de forma a uniformizar todas as
normas e procedimentos do processo de avaliagcido
de desempenho docente, dos docentes dos
Agrupamentos/Escolas associadas no CF Basto,
devem todos os avaliadores externos, pertencentes a
este Centro, ou outros em conformidade com o ponto
5, do artigo 7°, do Despacho normativo n® 24/2012,
de 26 de Outubro, cumprir obrigatoriamente o
plasmado neste documento.

Pretende-se assim, recolher o maior numero
possivel de informagdo, com rigor, isengdo e
equidade, para que posteriormente se faga o registo
nas grelhas previstas no ponto 7 do artigo 7°,
(anexos I, Il e lll), deste normativo, e respetiva
classificagdo do desempenho de cada docente,
resultante da observagdo de aulas realizada pelo
avaliador externo.

25



» (,il-‘ B,—\;'I‘(') )
CAPiTULO |

BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS (BAE)

Artigo 1°
NATUREZA E AMBITO DA BOLSA DE AVALIADORES
EXTERNOS (BAE)

1. No Centro de Formagdo de Associagbes de
Escolas, é constituida uma BAE composta por
docentes de carreira de todos os grupos de
recrutamento das escolas associadas e cuja gestéao
compete ao respetivo diretor.

2. A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do CF
Basto € o conjunto de avaliadores responsaveis pela

avaliacdo externa da dimensdo cientifica e
pedagogica do processo de avaliagdo de
desempenho docente dos docentes dos

Agrupamentos/Escolas associadas no CFAE de
Basto.

Artigo 2°
CONSTITUICAO DA BAE

1. A BAE do CFAE de Basto € composta por
docentes de todos os grupos de recrutamento que
reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior
da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em
avaliagdo do desempenho docente ou
supervisdo pedagoégica ou deter formagao
especializada naquelas areas ou possuir
experiéncia profissional no exercicio de
fungbes de supervisdo pedagdgica que
integrem observacgéo de aulas.

2. Intervém no processo de constituicao da BAE
o Diretor do CFAE e o Conselho de Diretores da
Comissao Pedagdgica.

3. O Diretor do CF Basto exerce as fungdes de
coordenacao e gestdo BAE.

4. No ambito da gestdo e coordenacédo da BAE
compete ao Diretor do CFAE:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios
a constituigao e atualizagao da BAE;

b) Calendarizar o0s  procedimentos de
avaliacdo externa previstos, com respeito
pelos prazos definidos, informando desse
facto o conselho de diretores da comissao
pedagdgica;

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a
implementacdo do processo de avaliagéo
externa do desempenho docente.
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5. O Conselho de Diretores da Comissao
Pedagégica do CF Basto tem, neste processo, as
seguintes competéncias:

a) Aprovar, até ao final do 3.° periodo do ano
escolar anterior aquele em que decorrer a
avaliagdo externa, uma proposta de
distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada
avaliado elaborada e apresentada pelo
Coordenador da BAE;

b) Pronunciar-se sobre declaragbes de
impedimento e pedidos de escusa, nos
termos do art® 75 do CPA.

Artigo 3°
SELEGAO E RECRUTAMENTO DOS AVALIADORES
EXTERNOS

1. Alegitimidade e competéncias dos avaliadores
externos que constituem a BAE, assim como a sua
selecdo, sdo asseguradas por rigorosos requisitos de
formacdo e experiéncia profissional, comprovados
pelos respetivos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas.

2. No ambito da BAE compete aos Diretores dos
Agrupamentos / Escolas associadas:

a) Proceder ao recenseamento dos docentes
que reunam os requisitos necessarios apés
o preenchimento de um formulario
concebido para o efeito pelo CF Basto;

b) Validar os elementos constantes do
formulario de acordo com os documentos
constantes do processo individual do
docente;

c) Proceder a elaboragdo de uma lista dos
candidatos por grupo de recrutamento e
escaldo da carreira docente;

d) Remeter os formularios, devidamente
validados, e as listas de avaliadores ao
Diretor do CF Basto.

Artigo 4°
OBSERVAGAO DE AULAS E APLICAGAO DOS
DOCUMENTOS DE AVALIAGAO

1. Compete ao avaliador externo proceder a
observagao de aulas dos docentes que se encontrem
numa das seguintes situagoes:

a) Docentes em periodo probatério;

b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escalado da
carreira docente;

c) Docentes que requereram a atribuicdo da
menc¢ao de Excelente;

d) Docentes em qualquer escaldo que
obtenham a mengao de Insuficiente.
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e) Aplicar instrumentos de registo requeridos
para a avaliagdo externa da dimensao

cientifica e pedagodgica, tendo por
referéncia os parametros nacionais;

f) Proceder a avaliagdo das aulas
observadas;

g) Emitir parecer sobre o relatério de

autoavaliagdo do docente relativamente as
aulas observadas;

h) Articular com o avaliador interno o
resultado final da avaliacdo da dimenséao
cientifica e pedagégica dos docentes
sujeitos a avaliagéo externa.

Artigo 5°
RECENSEAMENTO DOS AVALIADORES EXTERNOS

1. O Diretor do Agrupamento/Escola procede ao
recenseamento dos docentes que relnam o0s
requisitos necessarios apds o preenchimento de um
formulario concebido para o efeito pelo CF Basto.

2. Este formulario é de preenchimento obrigatério
por todos os docentes integrados no 4.° escaldo ou
superior da carreira docente da escola que sejam
titulares do grau de doutor ou mestre em avaliagao
do desempenho docente ou supervisdo pedagodgica
ou detenham formacgao especializada naquelas areas
ou possuam experiéncia profissional no exercicio de
funcbes de supervisdo pedagogica que integrem
observacao de aulas.

3. Os elementos constantes do formulario devem
ser validados pela escola de acordo com os
documentos constantes do processo individual do
docente nela existente.

4. Ao docente que, por qualquer razado, nao
esteja interessado em desempenhar as fung¢des de
avaliador externo da dimensdo cientifica e
pedagdégica no ambito da avaliagdo do desempenho
docente, assiste o direito de apresentar pedido de
escusa da fungado através de pedido fundamentado
ao Diretor-Geral da Administragao Escolar.

5. Apds a validagcao de todos os formularios, a
Escola procede a elaboragcdo de uma lista dos
candidatos por grupo de recrutamento e escaldo da
carreira docente. Os formularios, devidamente
validados e as listas de avaliadores sdo remetidos
pela Escola ao Diretor do CFAE de Basto, que com
eles constitui uma base de dados, tendo em vista a
gestéo futura da BAE.

Artigo 6°
ATUALIZAGAO DA BAE E CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO
DOS AVALIADORES EXTERNOS

1. O Diretor de Agrupamento / Escola envia ao
Diretor do CF Basto, até ao dia 30 de Outubro de
cada ano escolar:
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a) Uma copia atualizada dos horarios
escolares dos docentes que integram a
BAE;

b) Uma lista atualizada de avaliadores
externos com os docentes que, em
consequéncia de mobilidade, de
progressdo na carreira ou de formacao e
experiéncia profissional entretanto
adquirida, passem a reunir as condicbes
para a integrar ou tenham que a
abandonar.

2. A atribuicdo do avaliador externo ao docente
em avaliacdo na dimensédo cientifica e pedagdgica,
obedece aos seguintes critérios:

a) Ppertencer de
recrutamento;

b) Estar integrado em escaldao da carreira
igual ou superior;

c) Nao exercer fungdes na mesma escola ou
agrupamento de escolas; e ainda atender a

minimizacao das distancias a percorrer.

ao mesmo

grupo

3. Até ao final do 3.° periodo do ano escolar
anterior aquele em que decorrer a avaliagdo externa,
o0 Coordenador da BAE elabora uma proposta de
distribuicdo dos avaliadores a afetar aos avaliados
que sera aprovada pelo Conselho de Diretores da
Comisséo Pedagdgica.

4. A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais
de 10 docentes a um avaliador externo para efeitos
de avaliagdo da dimenséo cientifica e pedagdgica,
requer autorizagdo expressa do servico competente
do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

5. Nao existindo na BAE de um determinado
grupo de recrutamento, no dmbito geografico do CF
Basto, docentes que satisfacam os requisitos
necessarios, deve o coordenador da BAE, sempre
que necessario, solicitar aos CFAE mais préoximos a
indicagdo de um avaliador da sua BAE. Esta medida
requer a concordancia, por escrito, do avaliador

designado.

6. A distribuicdo dos avaliadores externos pelos
avaliados é aprovada, em reunido de Conselho de
Diretores, cumprindo 0s critérios acima
mencionados. Sempre que se verifique a existéncia
de varios avaliadores com 0s mesmos requisitos, a
distribuicdo sera feita por sorteio, do seguinte modo:

a) A cada avaliador sera atribuido um namero
(AE_YYY_000, em que YYY é o niumero do
respetivo grupo de recrutamento e 000 o
numero que |he foi atribuido como
avaliador externo);

b) A cada avaliado sera igualmente atribuido
um numero (A_YYY_00000, em que YYY é
0 numero do respetivo grupo de
recrutamento e 000 o numero que lhe foi
atribuido como avaliado);
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c) Os avaliadores sobre os quais impenda
parecer orientador negativo em resultado
de avaliagdo da sua agao no ano anterior,

nao fardo parte do sorteio;

d) Proceder-se-a entdo, para cada grupo de
recrutamento, ao sorteio do avaliador para
cada avaliado. O sorteio sera repetido,
sendo retirado outro numero de avaliador,
sempre que:

i.exista incompatibilidade de horario entre
avaliador e avaliado;

ii.o avaliador e avaliado pertencerem ao
mesmo Agrupamento / Escola;

iii.a proximidade entre as escolas onde
exercem funcbes nao permitir o
cumprimento do critério de minimizagéo

das distancias a percorrer;

e) Um avaliador a quem tenha sido
atribuido um avaliado sé volta a integrar o
sorteio quando todos os outros avaliadores
tiverem um avaliador atribuido;

f) Quando se esgotarem os avaliadores
serao todos recolocados a sorteio, repetindo-
se o0 processo até que todos os avaliados
tenham um avaliador atribuido;

g) Sempre que um avaliador atinge o
numero 10 de avaliados é retirado do sorteio.

Artigo 7°
CALENDARIZAGAO DA OBSERVAGCAO DE AULAS

1. Depois de conhecidos o horario dos
avaliadores, o coordenador da BAE elabora até ao
dia 30 de outubro o plano de calendarizagdo da
observacgdo de aulas prevista nos n° 4 e 5 do artigo
18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, do qual é dado conhecimento pelos meios
mais expeditos ao avaliador, ao avaliado e ao diretor
da escola a que pertence o docente em avaliagao.

2. Para efeitos dessa observagao de aulas, ao
avaliador externo apenas é permitido faltar a
atividades letivas no quadro da alinea f) do n.° 5 do
artigo 13.° do Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de
5 de junho, garantida que esteja a respetiva permuta,
substituicdo por docente ou docente coadjuvante.

3. Na calendarizagdo da observagdo de aulas
serdo tidos em atencgao critérios de razoabilidade
nomeadamente:

a) Evitar as duas primeiras e as duas
ultimas semanas de cada periodo letivo;

b) Promover a articulagcdo prévia entre
avaliador e avaliado para a escolha do
momento ou momentos mais convenientes
para a realizagédo da observagao.

Artigo 8°
IMPEDIMENTOS E PEDIDOS DE ESCUSA
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1. Avaliador e avaliado podem declarar situagéo
de impedimento ou formular pedido de escusa
perante o Coordenador da BAE, de acordo com o
disposto nos artigos 69.° e 73.° do Coddigo do
Procedimento Administrativo.

2. Compete ao coordenador da BAE a decisdo
sobre esses incidentes, depois de ouvido o Conselho
de Diretores da Comissao Pedagdgica.

3. Declarado o impedimento ou escusa do
avaliador  selecionado, procede-se a  sua
substituicdo, mediante novo processo de selegao.

4. A declaragdo de impedimento ou o pedido de
escusa, a apresentar no prazo maximo de 3 dias
ap6s a tomada de conhecimento do avaliador ou
avaliado que Ihe foi atribuido, formaliza-se utilizando
impresso préprio, disponivel no sitio da Internet do
CF Basto que, depois de preenchido e assinado,
devera ser remetido para o CFAE de Basto via e-
correio para cfaebasto@gmail.com, correio normal
ou fax.

5. Apos o recebimento o CFAE de Basto emitira,
num prazo de 3 dias, o respetivo recibo que sera
enviado, via e-correio, para o enderego indicado. A
resposta sera comunicada ao requerente num prazo
de 10 dias.

Artigo 9°
OBSERVAGAO DE AULAS E PROCEDIMENTOS

1. A observagdo de aulas é obrigatdria nas
situagdes previstas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

2. A observagdo de aulas a realizar pelo
avaliador externo tem por referéncia os parametros
nacionais e os respetivos instrumentos de registo.

3. A observacdao de aulas pelos avaliadores
externos é realizada num dos dois ultimos anos
escolares, devendo o processo de avaliacdo do
desempenho ficar concluido até ao fim desse ano
escolar e nas seguintes condigbes:

a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a
generalidade dos docentes;

b) No ultimo ano escolar anterior ao fim do
respetivo ciclo avaliativo, para os docentes
integrados no 5.° escaldo.

4. Para os efeitos referidos, os docentes
abrangidos pelo disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro,
apresentam o requerimento para observacdo de
aulas ao respetivo coordenador da BAE, até ao final
do 1.° periodo letivo do ano escolar imediatamente
anterior ao da sua avaliagao externa.

5. Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem
proceder a alteragcbes na calendarizagao prevista,
dando do facto conhecimento ao coordenador da
BAE.
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6. Caso o avaliado nao esteja presente por falta
devidamente justificada e previamente comunicada
ao avaliador, deve este proceder a marcagao de
nova data para a realizagao da aula a observar.

7. A desisténcia da observagdo de aulas por
parte de um docente que apresentou o requerimento
previsto, determina a obtengcdo de uma classificagédo
maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.

8. O requerimento de observacdo de aulas
formaliza-se utilizando formulario proprio, disponivel
no sitio da Internet do CFAE de Basto e/ou na sua
Escola/Agrupamento, que depois de preenchido,
validado pelo Diretor de Agrupamento / Escola onde
exerce funcoes, devera ser remetido para o CFAE de
Basto via e-correio para cfaebasto@gmail.com,
correio normal ou fax, anexando o respetivo horario
de docente.

9. Apods o recebimento o CFAE de Basto emitira,
num prazo de 3 dias, o respetivo recibo que sera
enviado, via e-correio, para o endereco indicado.

Artigo 10°
DESLOCAQOES E TRABALHO EXTRAORDINARIO DOS
AVALIADORES EXTERNOS

1. A observagdo de aulas a efetuar no quadro da
avaliacdo do desempenho docente processa-se em
regime de trabalho extraordinario, sempre que se
prolongue para além do horario normal de trabalho
do docente avaliador.

2. Na sua deslocacido o avaliador tem direito a
ajudas de custo, nos termos da legislagao aplicavel.

3. A distribuicdo dos avaliadores externos sera
organizada, sempre que possivel considerando a

minimizacgao de distancias a percorrer.

Artigo 11°
APOIO AOS AVALIADORES EXTERNOS

1. O Coordenador da BAE apoiara os avaliadores
externos na sua agao:

a) Promovendo reunibes de articulagdo e
afericao de procedimentos;

b) Promovendo, dentro da medida do
possivel, encontros e seminarios no ambito
desta tematica;

c) Criando um espago exclusivo, no servidor
Moodle do CFAE de Basto, que se
constituirda como uma comunidade de
pratica dos avaliadores externos.

Artigo 12°
MONITORIZAGAO DA AVALIAGAO EXTERNA

1. O Coordenador da BAE monitorizara o
processo de avaliagdo externa do desempenho
docente:
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a) Criando instrumentos de avaliagdo dos
avaliadores externos;

b) Promovendo espacgos de reflexdo sobre o
desenrolar do processo, nomeadamente ao
nivel do Conselho de Diretores;

c) Divulgando dados relativos a
monitorizagao.

essa

capiTuLoll

GESTAO DO PROCESSO DE OBSERVAGAO DE AULAS,
NO AMBITO DA AVALIAGAO EXTERNA

PROCEDIMENTOS

Artigo 13°
NOTIFICAQAO DE REGISTO DO AVALIADOR EXTERNO

1. Apods a constituicdo da Bolsa de Avaliadores
Externos (BAE) do CFAE Basto, aprovada em sede
de Conselho de Diretores da Comissédo Pedagdgica,
o Diretor do CFAE, Coordenador da BAE, envia a
todos os avaliadores uma mensagem de correio
eletrénico que inclui a notificagdo do seu numero de
registo na BAE e a clarificagdo da intengcédo de que a
coordenagdo e gestdo da BAE sera exercida
aplicando critérios elevados de bom senso e no
respeito pela seriacdo prevista na lei e no
regulamento criado pelo CF Basto. Essa mensagem
servira também para testar o enderego eletrénico
dado que sera essa a forma privilegiada de
comunicagao.

2. O Coordenador da BAE notifica o docente que
requereu observagcdo de aulas (a partir daqui
designado como avaliado), via correio eletrénico,
inteirando-o dos procedimentos que envolvem todo o
processo. Esta mensagem servira também para
testar o enderego eletronico dado que essa sera a
forma privilegiada de comunicacéo.

3. Ap6s a reunidao do Conselho de Diretores em
que é aprovada a proposta do Coordenador da BAE
da afetacdo do avaliador a cada avaliado e a
calendarizagdo, o Coordenador da BAE notifica o
avaliado e o avaliador externo, via correio eletronico,
indicando os respetivos nomes, endereco de correio
eletrénico, a calendarizagao em que se processara a
observacéo e os critérios a utilizar na avaliagéo. Esta
mensagem segue com conhecimento aos Diretores
de Agrupamento / Escola onde o avaliado e o
avaliador externo exercem funcoes.

4. Num prazo de 3 dias, apds a recegao da
mensagem, avaliador e avaliado podem, se se
verificar motivo, declarar a situagdo de impedimento
junto do coordenador da bolsa nos termos do artigo
69° do Codigo do Procedimento Administrativo
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publicado pelo Dec.-lei n° 4/2015 de 07/01 ou
formular o pedido de escusa perante o Diretor Geral
da Administragdo Escolar, de acordo com o n° 4 do
art.° 5° do despacho normativo n° 24/2012 de 26/10,
utilizando para o efeito os impressos préprios
disponiveis no sitio da Internet do CF Basto.

5. Compete ao Coordenador da BAE a decisédo
sobre os incidentes referidos, depois de ouvido o
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica.

6. Declarado o impedimento ou escusa do
avaliador  selecionado, procede-se a sua
substituicdo, mediante novo processo de selecao.

7. Caso o impedimento ndo seja validado pelo
Conselho de Diretores, mantém-se a afetagdo inicial.

8. A distribuicdo € considerada efetiva se
concluidos estes procedimentos ndo for recebida
qualquer declaragao de impedimento ou pedido de
escusa.

Artigo 14°
PUBLICITAGAO DAS LISTAS DE AVALIADOS E
AVALIADORES EXTERNOS

1. As listas contendo a afetagdo de avaliados e
respetivos avaliadores serdo publicadas no sitio da
Internet do CFAE de Basto até 3 dias apds a
aprovagao em reunido do conselho de diretores.

Artigo 15°
ARTICULAGAO ENTRE AVALIADO E AVALIADOR EXTERNO

1. O Centro de Formagao de Basto promove a
articulagdo entre avaliadores e avaliados para
procederem a eventuais acertos do calendario da
observacao, a analise dos critérios de avaliagao e,
eventualmente, escolherem quer o]
ano/turmal/disciplina quer conteldos
programaticos alvo de observagao.

2. Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem
proceder a alteragbes na calendarizagao, prevista no
n.° 7 do Art.° 7.°, Despacho Normativo n° 24/2012,
dando do facto conhecimento ao Coordenador da
BAE no préprio dia ou no dia seguinte ao da reuniao
presencial. O Coordenador da BAE dara
conhecimento desta alteracdo aos Diretores de
Agrupamento/Escola onde o avaliado e o avaliador
externo exercem fungdes.

3. O avaliado envia ao Avaliador Externo e ao
Coordenador da BAE via correio eletrénico, até 10
dias antes das aulas a observar, a respetiva
planificagao.

4. Caso o avaliado nao esteja presente por falta
devidamente justificada e previamente comunicada
ao avaliador, deve este proceder a marcagdo de
nova data para a realizacdo da aula a observar.
Caso o avaliador ndo esteja presente por falta
devidamente justificada e previamente comunicada

(O8]
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ao avaliado, procedera a marcagdo de nova data
para a realizagao da aula a observar.

5. O avaliador externo da conhecimento ao
Coordenador da BAE da conclusdo do conjunto de
observagbes previsto, no préprio dia ou no dia
seguinte, via correio eletronico.

Artigo 16°
RELATORIO FINAL DE AUTOAVALIAGAO

1. O relatério de autoavaliacdo é entregue em
duplicado no final do ano letivo, nos servigos
administrativos da escola do avaliado em data a
definir pelo diretor do agrupamento/escola, em
envelopes fechados, com a indicacdo de
CONFIDENCIAL, nos termos previstos no art.° 19°
do Decreto Regulamentar n° 26/2012. Um dos
envelopes é destinado ao avaliador interno e outro
ao avaliador externo.

2. O diretor do agrupamento/escola faz a entrega
de um dos relatérios ao avaliador interno e outro ao
coordenador da bolsa que, por sua vez, o encaminha
para o avaliador externo.

Artigo 17°
PARECER DO AVALIADOR EXTERNO SOBRE O RELATORIO
FINAL DE AUTOAVALIAGAO RELATIVA AS AULAS
OBSERVADAS

1. Cabe ao avaliador externo, nos termos da
alinea d) do art® 4° do despacho normativo n°
24/2012 de 26/10 emitir parecer sobre o relatério
apresentado pelo avaliado, relativamente as aulas
observadas.

2. O avaliador externo adita o parecer ao
relatério de autoavaliagdo do avaliado, no prazo de
10 dias uteis, a partir da data da rece¢ao do mesmo,
e envia ao coordenador da bolsa em envelope
fechado que por sua vez o reenvia ao diretor do
agrupamento/escola do avaliado.

Artigo 18°
ARTICULAQAO ENTRE AVALIADORES INTERNO E
EXTERNO NO AMBITO DA AVALIAQAO DA DIMENSAO
CIENTIFICO E PEDAGOGICA

1. O avaliador externo aguarda convocatoria do
diretor da escola do avaliado, com conhecimento ao
coordenador da bolsa, para articular a avaliagdo com
o avaliador interno, na escola do avaliado.

2. O avaliador externo entrega a classificagédo
(instrumento de registo e anexo Il do despacho
normativo n° 13981/2012 de 26/10) em envelope
fechado, nos servigos administrativos da escola do
avaliado, enderegado ao diretor, com a indicacao de
CONFIDENCIAL.
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Artigo 19°
RECLAMAGOES

1. Nos termos da lei em vigor, as eventuais
reclamacgdes ao processo de observagao de aulas s6
podem ser entendidas no contexto global da
avaliagcao de desempenho realizada, pelo que so tém
lugar apés a conclusdo de todo o processo de
avaliagcdo de desempenho docente e consequente
notificagcdo da classificagdo final atribuida ao
docente.

Visto e Aprovado em reunido da Comissao
Pedagdgica realizada em 29/01/2013.

O Diretor do Centro de Formacgao

Joao Carlos Machado Sousa, Doutor.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DE COOPERAGAO | REDE DE
BIBLIOTECAS NORTE

Artigo 1°
ENQUADRAMENTO

A Rede de Bibliotecas/Norte (adiante designada
RBN) foi criada por protocolo assinado entre as
Camaras Municipais de Cabeceiras de Basto,
Celorico de Basto, Fafe, Mondim de Basto,
Montalegre, Paredes, Penafiel, Ribeira de Pena,
Vieira do Minho, no dia 6 de Junho de 2012.

Considerando a necessidade de regular a
relacdo entre as Bibliotecas Municipais e a sua
participacéo ativa na RBN, é estabelecido o seguinte
Regulamento de Cooperacgao;

CAPITULO |
DA NATUREZA, OBJETO E OBJETIVOS DA RBN

Artigo 2.°
NATUREZA

1. A RBN define-se como uma estrutura de
cooperagao aberta a livre participagdo de todas as
Bibliotecas Municipais dos concelhos aderentes a
Rede, visando o fomento de uma politica coordenada
de aquisicbes, a compatibilizacdo e a troca de
informagdo bibliografica e a dinamizagdo do
empréstimo interbibliotecas, assente na observancia
de principios técnicos (bibliotecondmicos e
informaticos) comuns, através de uma plataforma
tecnoldégica com o seguinte enderego eletrénico:
www.rbn.pt

Artigo 3.°
OBJETO

1.0 presente Regulamento define as normas
gerais de organizacdo e de funcionamento da
cooperagao na RBN.

Artigo 4.°
OBJETIVOS

Sao objetivos da RBN:

a) Constituir e manter online o Catalogo
Coletivo das Bibliotecas Municipais que
assinaram o protocolo;

b) Servir de suporte a investigagdo, a
formacgao e a difusao cultural;
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c) Fomentar o empréstimo interbibliotecas e
politicas de aquisicbes que visem a
otimizagao de recursos e a dinamizagéo e
a promogao da leitura e do livro.

CAPITULOII
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA RBN

Artigo 5.°
DOS ORGAOS DE DIREGAO E GESTAO DA RBN

S&o0 6rgaos de direcao e gestdo da RBN:

a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
c) O Conselho Coordenador constituido por:

i.Gabinete de Apoio ao Curriculo;

ii. Gabinete de Formacéo e Projetos;
iii.Gabinete de Comunicacao e Imagem;
iv.Gabinete do catalogo Coletivo;

d) O Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 6°
DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral é constituida pelos
bibliotecarios Municipais de Cabeceiras de Basto,
Celorico de Basto, Fafe, Mondim de Basto,
Montalegre, Paredes, Penafiel, Ribeira de Pena,
Vieira do Minho, e de outras entidades com servigos
de documentagdo devidamente organizados e que
tenham subscrito o protocolo de adesao a RBN.

Artigo 7°
CONSTITUIGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE COOPERANTES

1. A Assembleia Geral de Cooperantes ¢é
constituida por um representante de cada municipio,
por um representante do Centro de Formacado de
Basto (CFB) e por um representante da Escola
Profissional de Fermil, Celorico de Basto, enquanto
sede do dito Centro de Formacao.

Artigo 8°
FUNCIONAMENTO

1. A Assembleia Geral reunira, em sessao
ordinaria, duas vezes por ano, no inicio e fim de ano
escolar, e em sessao extraordinaria, sempre que for
julgado conveniente pela Diregéo, pelo Conselho de
Coordenadores ou a pedido de pelo menos dois
tercos dos seus membros.
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Artigo 9°
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral;

b) Aprovar o plano anual de atividades de
cooperagao apresentado pelo Conselho de
Coordenadores;

c) Aprovar o relatério anual de atividades de
cooperacgao apresentado pelo Conselho de
Coordenadores;

d) Aprovar a definigdo de estratégias de
expansdo e desenvolvimento da RBN,
nomeadamente sobre os critérios de
adesdao de novos cooperantes e o
estabelecimento de novas parcerias;

e) Aprovar, sobre proposta da Diregédo, a
nomeacao do Conselho de Coordenadores;

f) Aprovar o Regulamento de Cooperacao e o
Regulamento de Empréstimo
interbibliotecas;

g) Delegar no Conselho de Coordenadores as
competéncias executivas e de
representacdo da RBN;

h) Decidir sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a RBN nao previstos nos
regulamentos.

Artigo 10°
DEVERES DOS COOPERANTES

Sao deveres dos cooperantes:

a) Firmar, sob proposta da Diregdo da RBN,
um protocolo de adeséo a RBN;

b) Disponibilizar o catalogo atualizado das
Bibliotecas Municipais que representam;

c) Cumprir as normas e critérios
estabelecidos relativamente ao
processamento  bibliografico e outras
diretrizes emanadas do Gabinete do
catalogo Coletivo;

d) Colaborar  com 0 Conselho de
Coordenadores na concretizagdo do plano
de agao;

e) Representar a RBN, a nivel nacional e
internacional, por delegagéo da Direcao.

Artigo 11°
DIREITOS DOS COOPERANTES

Sao direitos dos cooperantes:

a) Aceder a RBN de forma livre e gratuita;

b) Receber apoio técnico (biblioteconémicos
e/ou informatico), nos termos e condi¢des a
definir pelo conselho de coordenadores;
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c) Participar, em condigbes preferenciais, nas
acoOes de formagéo realizadas pelo CFB, no
ambito da RBN;

d) Ter acesso, em condi¢des preferenciais, a
todas as facilidades de que a RBN dispde;

e) Integrar os 6rgéos de diregcdo e gestdo da

RBN.

Artigo 12°
DA DIREGAO

A Direcdo da RBN é constituida pelo Diretor do
CFB, um representante das Camaras Municipais e,
por ineréncia de localizagdo, o Diretor da Escola
Profissional de Fermil, sede da RBN. De entre estes
trés elementos proceder-se-a a eleicdo de um
Presidente e dois vogais.

Artigo 13°
FUNCIONAMENTO

A Direcdo reunira em sessdo ordinaria duas
vezes por ano e, em sessao extraordinaria sempre
que for julgado conveniente pelo respetivo 6rgao.

Artigo 14°
COMPETENCIAS DA DIREGAO

Sao competéncias da diregao:

a) Nomear os membros do Conselho de
Coordenadores;

b) Convocar e ouvir o Conselho Técnico-
Cientifico em matérias tais como definicao
de critérios de admissdo de novos
cooperantes, estabelecimento de parcerias
com instituicdes e ou empresas externas a
RBN, proposta de atividades a integrarem
no plano anual, questdes técnico-cientificas
relacionadas com as atividades da RBN;

c) Representar a RBN, a nivel nacional e
internacional, ou delegar essa
representacdo a qualquer dos membros
que integram a AGC;

d) Propor a AGC a nomeagédo de grupos de
trabalho com o objetivo de estudar e propor
solugbes sobre matérias pontuais e
especificas de interesse para a RBN.

Artigo 15°
DO CONSELHO TECNICO/CIENTIFICO

E um érgéo consultivo da Direg¢éo e do Conselho
de Coordenadores. E constituido por representantes
indicados pelas entidades parceiras da RBN, ou
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outras individualidades de reconhecido mérito cuja
participacédo possa ser entendida util para a RBN.

Artigo 16°
FUNCIONAMENTO

1. O CTC devera reunir sempre que entender
necessario, ou por convocatéria da Diregao,
deliberando por maioria simples.

2. A agenda de trabalhos para cada reuniao
devera ser enviada a cada membro do CTC com,
pelo menos 72 horas de antecedéncia.

3. As resolugdes do CTC, apds aprovagao pela
Direcao, serao divulgadas a todos os cooperantes.

Artigo 17°
Competéncias

Ao CTC compete apresentar propostas e elaborar
pareceres para apoio ao Conselho de
Coordenadores sobre os aspetos de funcionamento
da RBN, nomeadamente em matéria de:

a) Estratégia e desenvolvimento da RBN;

b) Definigdo de normas e critérios técnicos;

c) Desenvolvimento e implementacdo de
projetos no ambito da formacdo e da
divulgacdo, dinamizacdo e animacdo das
atividades da RBN.

Artigo 18°
DO CONSELHO DE COORDENADORES
O Conselho de Coordenadores (CC) ¢é
constituido por quatro elementos, nomeados pela
Direcdo de entre a Assembleia Geral de

Cooperantes. Cada Coordenador indicara a Diregao
os elementos que compdem cada equipa de trabalho
que constituirdo os seguintes Gabinetes:

a) Gabinete do Catalogo Coletivo;

b) Gabinete de Formagéo e Projetos;

c) Gabinete de Comunicacao e Imagem;
d) Gabinete de Apoio Curriculo.

Artigo 19°
FUNCIONAMENTO
O Conselho de Coordenadores reune,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que qualquer dos
elementos o solicite com antecedéncia minima de 48
horas.
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Artigo 20° necessidades de formacdo e qualificacao
COMPETENCIAS dos membros da RBN;

3. Compete ao Gabinete de Comunicagao e

O Conselho de Coordenadores dispde dos )
Imagem:

poderes executivos que lhe forem delegados pela

Direcao, cabendo-lhe, nomeadamente: a) Desenvolver estratégias de promocgéo e

a) Elaborar e submeter a aprovacao da AGC,
até 31 de outubro de cada ano, um plano
anual de atividades com o objetivo de
consolidar e desenvolver a cooperagao na
RBN;

b) Assegurar o cumprimento do plano anual
de atividades da RBN;

c) Elaborar o relatério anual das atividades de
cooperagdao na RBN e submeté-lo a
aprovacao da AGC;

d) Assegurar o bom desempenho da
plataforma tecnolégica de suporte as
atividades da RBN bem como a oferta de
formagao e o apoio logistico e técnico
(biblioteconémico e informatico) a prestar a
comunidade de cooperantes;

e) Indicar os elementos que compdem cada
gabinete.

Artigo 21°
COMPETENCIAS DOS GABINETES

. Compete ao Gabinete do Catalogo Coletivo:

a) Definir normas e critérios técnicos para
pesquisa no catalogo da RBN e em outros
catalogos bibliograficos;

b) Elaborar manual de apoio a pesquisa;

c) Elaborar um manual de procedimentos
técnicos para servir todas as bibliotecas
que “alimentam” o catalogo;

d) Criar um documento orientador de apoio ao
desenvolvimento da colegéao;

e) Implementar o empréstimo interbibliotecas;

f) Atualizar as “Bibliotecas da Rede” (Siglas,
moradas, etc.);

g) Criar o “Servico de Referenciagcéo
Bibliografica”;

h) Promover a otimizagéo do catélogo coletivo
da RBN;

2. Compete ao Gabinete de Formagdo e
Projetos:

a) Contribuir para a promocdo e o
desenvolvimento de uma efetiva Sociedade
da Informagao em territério da RBN;

b) Promover o gosto pela escrita e pela
leitura;

c) Consolidar a relagdo entre as Bibliotecas
Municipais;

d) Promover e articular com o Centro de
Formagdo de Basto, um programa de
formagdo anual que responda as

divulgacdo da imagem da RBN;

b) Fazer a manuten¢éo do portal da RBN ao
longo do ano;

c) Atualizar mensalmente os menus do portal
da Rede;

d) Fazer a manutencgao das contas das redes
sociais Facebook e Twitter (ao longo do
ano);

e) Fazer a inser¢do da RBN nas comunidades
online das Bibliotecas Municipais;

f) Fomentar o crescimento da Rede através
de uma forte politica de comunicacido e
imagem;

. Compete ao Gabinete de Apoio ao Curriculo:

a) Planificar o recurso a material livro e/ndo
livro para abordagem de conteudos
curriculares nas BM’s da RBN;

b) Selecionar e sugerir leituras e outros
recursos aos bibliotecarios municipais da
RBN;

c) Ensinar a usar recursos documentais no
contexto das aprendizagens;

d) Desenvolver um projeto de pesquisa de
informagdo para ser usado em todas as
Bibliotecas integrantes na Rede;

e) Ajudar a enquadrar as BM em qualquer
atividade do curriculo escolar;

f) Incrementar o contacto entre as BM com os
conselhos de docentes e Departamentos
de escola;

g) Planificar atividades (através de livros,
CD's, DVD's recursos multimédia e
Internet) que funcionem como
complemento ao manual escolar, podendo,
desta forma melhorar a aprendizagem e
possibilitar aos docentes dinamizar
atividades orientadas pelas BM,;

h) Desenvolver planos de trabalho integrados
nas areas curriculares que promovam a
aquisicdo de competéncias digitais;

CAPITULO Il
DISPOSI(;()ES FINAIS

Artigo 22°
ENTRADA EM VIGOR E DISPOSIGOES FINAIS

O presente Regulamento entra em vigor a
data da sua aprovacdo pela Assembleia
Geral.

As alteracbes a este Regulamento podem
decorrer de propostas da Direcdo da RBN,
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por sua iniciativa, ou a pedido da Assembleia
Geral, de acordo com a legislagdo em vigor,
devendo ser sempre sancionadas por este
érgao.

3. Apesar do acordado entre as partes no
presente Regulamento salvaguarda-se a
autonomia de cada uma das Bibliotecas
Municipais que constituem esta rede.

Visto e Aprovado pela Assembleia Geral de
Cooperantes em reunido realizada na Biblioteca
Municipal de Fafe em 15 de novembro de 2012

O Diretor do CFAE de Basto

Joao Carlos Machado Sousa, Doutor.
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ANEXOV

REGULAMENTO DE COOPERAGAO | REDE DE BIBLIOTECAS
DE BASTO E BARROSO (RB-BB)

INTRODUGAO

A Rede de Bibliotecas Escolares de Basto e
Barroso (adiante designada RB-BB) foi criada por
protocolo assinado entre as Camaras Municipais de
Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Mondim de
Basto, Ribeira de Pena e as escolas da area
geografica do Centro de Formacgao de Basto (adiante
designado CFB), sediado na Escola Profissional de
Fermil, em 07 de Janeiro de 2007. Desde 04 de
Junho de 2009, passou a integrar o Agrupamento de
Escolas da regido de Montalegre e a Biblioteca
Municipal do mesmo concelho, tomando a
designacdo de Rede de Bibliotecas de Basto e
Barroso (RB-BB).

Considerando a necessidade de regular a relacédo
entre as escolas cooperantes, Bibliotecas Municipais
e a sua participagao ativa na RB-BB, é estabelecido
o seguinte Regulamento de Cooperacéo:

CAPITULO |

DA NATUREZA, OBJETO E OBJETIVOS DA RB-BB

Artigo® 1.°
NATUREZA

1. A RB-BB define-se como uma estrutura de
cooperagao aberta a livre participacdo de todas as
Bibliotecas Municipais e Escolares/Centros de
Recursos (BE/CRE) dos concelhos aderentes a
Rede, visando o fomento de uma politica coordenada
de aquisigbes, a compatibilizagcdo e a troca de
informagdo bibliografica e a dinamizagdo do
empréstimo interbibliotecas, assente na observancia
de principios técnicos (bibliotecondmicos e
informaticos) comuns, através de uma plataforma
tecnolégica com o seguinte enderego eletrénico:
www.rb-bb.net

Artigo 2°
OBJETO
O presente Regulamento define as normas gerais

de organizacdo e de funcionamento da cooperagao
na RB-BB.
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Artigo 3.° Artigo 5°
ObjetiVOS DA ASSEMBLEIA GERAL DE COOPERANTES

Sao objetivos da RB-BB:

a) Constituir e manter online o Catalogo
Coletivo das Bibliotecas Municipais e
Bibliotecas Escolares / Centros de
Recursos;

b) Servir de suporte a investigagdo, a
formagao e a difusao cultural,

c) Fomentar o empréstimo interbibliotecas e
politicas de aquisicdbes que visem a
otimizagédo de recursos e a dinamizagéo e
a promogao da leitura e da escrita criativa.

A Assembleia Geral de Cooperantes é constituida
pelos Diretores dos Agrupamentos de Escolas de
Basto e Barroso, Presidentes de Camara ou seus
representantes, de Cabeceiras de Basto, Celorico de
Basto, Mondim de Basto, Ribeira de Pena e
Montalegre, Diretor do Centro de Formacao de Basto
e de outras entidades que venham a subescrever o
protocolo de adeséo a RB-BB.

Artigo 6°
FUNCIONAMENTO

CAPITULO Il

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA RB-BB

Assembleia Geral de
Cooperantes

Diregdo

Conselho Téenico-
Cientifico

Grupo SABE e de Formagdo
Imagem

Artigo 4.°
DOS ORGAOS DE DIREGAO E GESTAO DA RB-BB

Sao 6rgaos de direcdo e gestao da RB-BB:

a) A Assembleia Geral de Cooperantes
b) A Direcao

c) Conselho Técnico-Cientifico

d) Grupos de Trabalho

i.Grupo SABE e de Formacgéao
ii.Grupo de Comunicagao e Imagem
iii.Grupo do Catalogo Coletivo

Grupo de Comunicagdo e Grupo do (_Zatélogo
Coletivo

A Assembleia-Geral reunira, em sessao ordinaria,
duas vezes em cada ano escolar, no inicio e fim, e
em sessdo extraordinaria, sempre que for julgado
conveniente pela Diregdo, ou a pedido de pelo
menos dois tercos dos membros da AGC.

Artigo 7°
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL DE
COOPERANTES

Sao competéncias da Assembleia Geral de
Cooperantes:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral;

b) Aprovar o plano anual de atividades de
cooperagao apresentado pelos
Coordenadores dos Grupos de Trabalho;

c) Aprovar o relatério anual de atividades de
cooperagao apresentado pelos
Coordenadores dos Grupos de Trabalho;

d) Aprovar a definigdo de estratégias de
expansao e desenvolvimento da RB-BB,
nomeadamente sobre os critérios de
adesdao de novos cooperantes e o
estabelecimento de novas parcerias;

e) Convidar, para integrar o CTC, os
coordenadores inter-concelhios da Rede de
Bibliotecas Escolares;

f) Aprovar, sob proposta da Diregdo, a
nomeagdo dos Coordenadores de Grupos

de Trabalho;
g) Aprovar o Regulamento de Cooperagéo e o
Regulamento de Empréstimo

Interbibliotecas;

h) Delegar no Conselho de Coordenadores
dos grupos de trabalho as competéncias
executivas;

i) Aprovar, sob proposta da diregao,
alteragdes ao presente regulamento;

j) Decidir sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a RB-BB nao previsto no
regulamento.
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Artigo 8°
DEVERES DOS COOPERANTES

Sao deveres dos cooperantes:

a) Firmar, sob proposta da Dire¢gao da RB-BB,
um protocolo de adeséo a RB-BB;

b) Disponibilizar o catalogo atualizado da
BE/CRE, BM que representam;

c) Cumprir as normas e critérios
estabelecidos relativamente ao
processamento  bibliografico e outras

diretrizes emanadas do Gabinete do
Catélogo Coletivo;

d) Colaborar com os Coordenadores de
Grupos de Trabalho na concretizagdo do
plano de atividades;

e) Representar a RB-BB, a nivel nacional e
internacional, por delegacao da Diregao.

Artigo 9°
DIREITOS DOS COOPERANTES

Sao direitos dos cooperantes:

a) Usufruir, de forma livre e gratuita, de todos
os recursos disponibilizados pela RB-BB,;

b) Receber apoio técnico (bibliotecondmicos
e/ou informatico), nos termos e condigdes a
definir pelo conselho de coordenadores;

c) Participar, em condigbes preferenciais, nas
acdes de formacao realizadas pelo CFB, no
ambito da RB-BB;

d) Ter acesso, em condi¢des preferenciais, a
todas as facilidades de que a RB-BB

dispoe;
e) Integrar os 6rgéos de direcado e gestdo da
RB-BB.
Artigo 10°
DA DIREGAO

1. A Direcédo da RB-BB é constituida pelo Diretor
do CFB, um representante das Camaras Municipais
e, por ineréncia de localizacdo, pelo Diretor da
Escola da Escola Profissional de Fermil, sede da RB-
BB.

2. De entre os trés elementos previstos no

numero anterior, proceder-se-a4 a eleicdo de um
presidente e dois vogais.

Artigo 11°
FUNCIONAMENTO

A Dire¢do reunird em sessdo ordinaria duas
vezes por ano escolar e, em sessao extraordinaria
sempre que for julgado conveniente pelo respetivo
orgao.

Artigo 12°
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COMPETENCIAS DA DIREGAO

Sao competéncias da direcao:

a) Propor os Coordenadores dos grupos de
Trabalho;

b) Ouvir o CTC em assuntos de interesse
para a RB-BB nomeadamente, na definicdo
de critérios de admissdo de novos
cooperantes, no estabelecimento de
parcerias com instituicbes e ou empresas
externas a RB-BB, na proposta de
atividades a integrar o plano anual e em
questdes técnico-cientificas relacionadas
com as atividades da RB-BB;

c) Representar a RB-BB, a nivel nacional e
internacional, ou delegar essa
representagdo em qualquer um dos
membros que integre_a AGC;

d) Propor @ AGC a nomeacao de grupos de
trabalho com o objetivo de estudar e propor
solugcdes sobre matérias pontuais e
especificas de interesse para a RB-BB;

e) Propor a AGC, por sua iniciativa ou por
solicitagdo desta, alteragbes ao presente
regulamento.

Artigo 13°
CONSELHO TECNICO/CIENTIFICO

1. O Conselho Técnico/Cientifico (CTC) &
constituido pelos professores bibliotecarios dos
agrupamentos/escolas, pelos responsaveis das
Bibliotecas Municipais de Cabeceiras de Basto,
Celorico de Basto, Mondim de Basto, Ribeira de
Pena e Montalegre, por um representante da
Diregcdo, um representante indicado por cada
entidade parceira da RB-BB, ou outras
individualidades de reconhecido mérito, cuja
participacédo possa ser entendida util para a RB-BB.

2. Podem ainda integrar o CTC, a convite da
AGC, os coordenadores inter-concelhios da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 14°
FUNCIONAMENTO

1. O CTC devera reunir pelo menos trés vezes
por ano escolar, por convocatéria da Direcéo
deliberando por maioria simples;

2. A agenda de trabalhos para cada reuniao
devera ser enviada a cada membro do CTC com,
pelo menos 72 horas da antecedéncia;

3. As propostas e pareceres apresentados

pelo CTC, apés aprovagao pela Diregdo, serao
divulgados a todos os cooperantes.
Artigo 15°
37



‘ CF B,—\;T(’)
COMPETENCIAS

1. Apresentar propostas e elaborar pareceres de
apoio aos grupos de trabalho, sobre aspetos de
funcionamento da RB-BB;

2. Apresentar estratégias de desenvolvimento da
RB-BB;

3. Proceder a definicdo de normas e critérios
técnicos;

4. Desenvolver e implementar projetos no ambito
da formagdo e da divulgagdo, dinamizagdo e
animacao das atividades da RB-BB.

Artigo 16°
GRUPOS DE TRABALHO

1. Os Grupos de Trabalho (GT) s&o constituidos
por trés elementos, propostos pela Diregao de entre
os membros do Conselho Técnico Cientifico e por
um representante das Bibliotecas Escolares.

2. Cada Coordenador de Grupo de Trabalho
indicara a Diregcao os elementos que compdem cada
grupo de trabalho.

Artigo 17°
FUNCIONAMENTO

O GT reune, ordinariamente, pelo menos duas
vezes por ano escolar e, extraordinariamente,
sempre que qualquer elemento o solicite com
antecedéncia minima de 48 horas, com indicagao do
assunto ou assuntos a tratar.

Artigo 18°
COMPETENCIAS

Para além das competéncias que lhe forem
delegadas pela Diregdo e das previstas no art® 19°
do presente regulamento, cabe ainda aos grupos de
trabalho:

a) Elaborar e submeter a aprovacao da AGC,
até 31 de outubro de cada ano, um plano
anual de atividades com o objetivo de
consolidar e desenvolver a cooperagao na
RB-BB;

b) Assegurar o cumprimento do plano anual
de atividades da RB-BB;

c) Elaborar o relatorio anual das atividades de
cooperagdao na RB-BB e submeté-lo a
aprovacao da AGC.

d) Indicar os elementos que compdem cada
Grupo de Trabalho;

e) Definir a estratégia e desenvolvimento da
RB-BB.
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Artigo 19°
COMPETENCIAS DOS GRUPOS DE TRABALHO

1. Sdo competéncias do Grupo do Catalogo
Coletivo:

a) Definir normas e critérios técnicos para
pesquisa no catalogo da RBB e em outros
catalogos Bibliograficos;

b) Elaborar manual de “Dicas de pesquisa”;

c) Agilizar o empréstimo interbibliotecas;

d) Criar o “Servico de Referenciacdo
Bibliografica”;

e) Promover a otimizagao do catalogo coletivo
da Rede de Bibliotecas de Basto e Barroso.

2. Sao competéncias do Grupo de Comunicagao
e Imagem:

a) Desenvolver estratégias de promocgao e
divulgacao da imagem da RB-BB,;

b) Proceder a manutengéo do portal da Rede
www.rb-bb.net ao longo do ano;

c) Atualizar mensalmente os menus do portal
da Rede;

d) Proceder a manutencdo das contas das
redes sociais Facebook e Twitter (ao longo
do ano escolar);

€) Garantir a funcionalidade do Portal da RB-BB;

f) Proceder a inser¢gdo da RB-BB nas
comunidades online das Bibliotecas
Escolares e Municipais;

g) Fomentar o crescimento da Rede através
de uma forte politica de comunicacido e
imagem.

3. Sdo competéncias do Grupo SABE e de
Formagao:

a) Promover e articular com o Centro de
Formagdo de Basto, um programa de

formagcdo anual que responda as
necessidades de formagdo dos membros
da RB-BB;

b) Desenvolver e apoiar programas de
literacia;

c) Desenvolver e apoiar programas de leitura
locais, regionais e nacionais;
d) Selecionar e sugerir leituras e outros

recursos aos professores bibliotecarios de
cada agrupamento de escolas e
bibliotecarios municipais da area de

abrangéncia da RB-BB;

e) Ensinar a usar recursos documentais
contexto das aprendizagens;

f) Desenvolver um projeto de pesquisa
informacado para ser usado em todas
bibliotecas integrantes na Rede;

g) Desenvolver as competéncias digitais.

no

de
as
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CAPITULO Il Visto e Aprovado pela Comissdo Pedagogica do
DISPOSICOES FINAIS CFAE de Basto em 10 de dezembro de 2014

O Diretor do CFAE de Basto
Artigo 20°
ENTRADA EM VIGOR, ALTERAGOES E VALIDADE
Jodo Carlos Machado Sousa, Doutor.
1. O presente Regulamento entra em vigor a data
da sua aprovagcdo pela Assembleia Geral de
Cooperantes.
2. As alteragbes ao presente Regulamento
podem decorrer de propostas da Direcdo a
Assembleia Geral de Cooperantes,
3. O presente protocolo tem a validade de trés
anos sendo renovado automaticamente se nao
houver denuncia de qualquer das partes antes do
seu termo.

ANEXO VI

RELATORIO DE PARTICIPAGAO E AVALIAGAO DA AGAO DE FORMAGAO - CURSO DE FORMAGAO
ﬂ @ GOVERNO DE MlNJSTERIO DA EDUCAGAO
o £~ PORTUGAL | cainos

Curso de formacgao
Relatério de participagao
Avaliacao da ageéo de formagao
Designacgao da Agao:
Formador(a):

1. Assinale as 3 principais razées que o/a induziu a frequentar esta acdo de formagéo. (obrigatoério):

1.1. Iniciacéo na tematica;

1.2. Aprofundamento da tematica;

1.3. Trabalho a desenvolver no &mbito da atividade docente;

1.4. Construgéo de planos e materiais didaticos;

1.5. Reflexado sobre as praticas letivas;

1.6. Alteracdo de procedimentos/metodologias;

1.7. Tematica inovadora;

1.8. Se outra, qual?
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2. Pronuncie-se, globalmente, sobre a acdo de formagéo nos tdpicos a seguir mencionados (obrigatério).
(Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima)

1.1. Cumprimento dos conteudos;

1.2. Os objetivos propostos foram cumpridos;

1.3. A metodologia foi adequada;

1.4. Clima de trabalho/produtividade:

1.5. A gestéo de recursos foi adequada;

1.6. Os trabalhos praticos propostos apresentaram coeréncia;

1.7.0 espaco em que decorreu a agao foi adequado;

1.8. A relagéo do/s formador/es com o grupo de formandos contribuiu de forma positiva;

1.9. A relagéo dos formandos entre si contribuiu de forma positiva.

3. Faca uma breve reflexao, como formando/a, sobre o trabalho realizado durante a agdo de formacéao
(obrigatdrio).

4. Classifique numa escala de 1 a 5 (Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima),
os impactos mais relevantes da agao de formagao para o seu desenvolvimento profissional, nas areas de
formag&o mencionadas (obrigatério para uma das areas).

[Areas de formacgao de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro]

4.1 Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos
varios niveis de ensino;

4.2. Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagédo no dominio da

organizaco e gestdo da sala de aula;

4.3. Formacao educacional geral e das organizagbes educativas;

4.4, Administragédo escolar e administragdo educacional;

4.5, Liderancga, coordenagao e supervisao pedagogica;

4.6. Formacao ética e deontoldgica;

4.7. Tecnologias da informagédo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestédo
escolar;
4.8. Resultados escolares dos alunos;

5. Enuncie medidas de melhoria ou recomendacgdes para dar continuidade ao trabalho desenvolvido durante esta
acao de formacéao (opcional).
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6. Avaliagdo dos formadores.

Caracterize o desenvolvimento da agao relativamente aos aspetos abaixo indicados (obrigatorio).

Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima (obrigatério).

6.1. Consolidacado de procedimentos;

6.2. Atuacao centrada nos contextos profissionais;

6.3. Produgao de materiais de intervencao para as praticas educativas;

6.4.Realizacado de trabalho presencial e trabalho auténomo;

6.5. Reflexdo sobre as praticas desenvolvidas;

6.6. Construgdo de novos meios processuais ou técnicos;

6.7. Utilidade dos produtos para as praticas;

6.8. Os conteudos foram adequados;

6.9. Houve aprofundamento dos temas;

6.10. A articulagédo dos diferentes conteudos tematicos foi concretizada;

6.11. Alinguagem utilizada foi clara e assertiva;

6.12. A adaptagao do discurso aos destinatarios/finalidades foi conseguida.

7. Organizagado da ag&o pelo Centro.
Caracterize o desenvolvimento da acgéo relativamente aos aspetos abaixo indicados (obrigatdrio).

7.1. O atendimento/contacto com os formandos foi facilitador;

7.2. A divulgacao/informagéo foi oportuna;

7.3. A disponibilidade no acompanhamento foi sistematica;

8. Para efeitos de autoavaliagdo, assinale a pontuagdo que melhor corresponde a sua participacéo e trabalho na

acgao de formacgao (obrigatorio).

Autoavaliagao

Itens de avaliagao
Curso

Excelente
(9a10)
Muito Bom
(de 8 a 8,9)
Bom (de 6,5
a7,9)
Regular (de
5a6,4)

Insuficiente
(de 1 a 4,9)

1.1. Participagao nos
1. Participacéao (40%) debates e nos grupos
de trabalho

2.1. Portefolio
Individual /grupo

2.Reflexao/memoéria

final (60%) 2.2. Prova de

conhecimentos

2.3. Relatério individual
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Sumula descritivo-reflexiva sobre a autoavaliagédo (opcional).

Nome

Data

Agradecemos a sua colaboragao.

OBS: Pode completar as suas respostas no verso

ANEXO VI

RELATORIO DE PARTICIPAGAO E AVALIAGAO DA AGAO DE FORMAGAO — OFICINA DE FORMAGAO

7 GOVERNO DE
@ % PORTUGAL

Oficinas de formacéao

MINISTERIO DA EDUCAGAO
IENCA

Relatério de participacao
e
Avaliagao da agao de formagéao
Designacgao da Agao:

Formador(a):

1. Assinale as 3 principais razées que o/a induziu a frequentar esta agcdo de formacao.

(obrigatério):

1.1. Iniciagdo na tematica;

1.2. Aprofundamento da tematica;

1.3. Trabalho a desenvolver no &mbito da atividade docente;

1.4. Construgéo de planos e materiais didaticos;

1.5. Reflexdo sobre as praticas letivas;

1.6. Alteracao de procedimentos/metodologias;

1.7. Tematica inovadora;

1.8. Se outra, qual?
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2. Pronuncie-se, globalmente, sobre a acdo de formagido nos tépicos a seguir mencionados
(obrigatoério). (Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima)

2.1. Cumprimento dos conteudos;

2.2.Os objetivos propostos foram cumpridos;

2.3. A metodologia foi adequada;

2.4, Clima de trabalho/produtividade;

2.5. A gestéo de recursos foi adequada;

2.6. Os trabalhos praticos propostos apresentaram coeréncia;

2.7.0 espago em que decorreu a agao foi adequado;

2.8. A relagao do/s formador/es com o grupo de formandos contribuiu de forma positiva;

2.9. A relagao dos formandos entre si contribuiu de forma positiva.

3. Faca uma breve reflexao, como formando/a, sobre o trabalho realizado durante a agao de
formacao (obrigatério).

4. Classifique numa escala de 1 a 5 (Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a
valorizagdo maxima), os impactos mais relevantes da acdao de formacao para o seu desenvolvimento
profissional, nas areas de formagao mencionadas. (obrigatério para uma das areas).

[Areas de formacao de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro]

4.2 Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos
varios niveis de ensino;

4.2. Pratica pedagodgica e didatica na docéncia, designadamente a formagcao no dominio da

organizacéo e gestdo da sala de aula;

4.3. Formagéao educacional geral e das organizagbes educativas;

4.4, Administragédo escolar e administragdo educacional;

4.5. Lideranga, coordenagéo e supervisdo pedagdgica;

4.6. Formacao ética e deontoldgica;

4.7. Tecnologias da informagdo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestéo
escolar,

4.8. Resultados escolares dos alunos.

5. Enuncie medidas de melhoria ou recomendacdes para dar continuidade ao trabalho
desenvolvido durante esta agdo de formagao (opcional).
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6. Avaliagcido dos formadores.
Caracterize o desenvolvimento da acao relativamente aos aspetos abaixo indicados
(obrigatorio).
Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima (obrigatdrio).

6.1. Consolidacao de procedimentos;

6.2. Atuacgao centrada nos contextos profissionais;

6.3. Producao de materiais de intervengao para as praticas educativas;

6.4.Realizacado de trabalho presencial e trabalho auténomo;

6.5. Reflexdo sobre as praticas desenvolvidas;

6.6. Construgdo de novos meios processuais ou técnicos;

6.7. Utilidade dos produtos para as praticas;

6.8. Os conteudos foram adequados;

6.9. Houve aprofundamento dos temas;

6.10. A articulagado dos diferentes conteudos tematicos foi concretizada;

6.11. Alinguagem utilizada foi clara e assertiva;

6.12. A adaptagao do discurso aos destinatarios/finalidades foi conseguida.

7. Organizagao da agao pelo Centro.
Caracterize o desenvolvimento da agao relativamente aos aspetos abaixo indicados (obrigatério).

7.1. 0 atendimento/contacto com os formandos foi facilitador;

7.2. A divulgacéao/informagéo foi oportuna;

7.3. A disponibilidade no acompanhamento foi sistematica.

8. Para efeitos de autoavaliagdo, assinale a pontuagdo que melhor corresponda a sua
participagao e trabalho na agao de formacgao (obrigatério).

Autoavaliagao

Itens de avaliagao
Oficina

Excelente
(9a10)
Muito Bom
(de 8 a 8,9)
Bom (de 6,5
a79)
Regular (de
5a6,4)
Insuficiente
(de 1 a 4,9)

1.1. Participagéo nas

1. Participagao (25%) tarefas conjuntas

2.1. Portefélio
individual/grupo

2.Producao de 2.2. Materiais, meios
trabalhos/aplicagéao processuais ou técnicos
(60%) produzidos

2.3. Relatorio individual

3.Reflexao/meméria final
(15%)

3.1. Partilha e cooperagao
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Sumula descritivo-reflexiva sobre a autoavaliagédo (opcional).

Nome

Data

Agradecemos a sua colaboragao.

OBS: Pode completar as suas respostas no verso.

ANEXO Vil

RELATORIO DE PARTICIPAGAO E AVALIAGAO DA AGAO DE FORMAGAO — CiRCULO DE ESTUDOS

N

Circulo de Estudos

:" GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL ECIENCIA

Relatério de participacao
e
Avaliagao da agdo de formagao

Designacgao da Agao:

Formador(a):

1. Assinale as 3 principais razées que o/a induziu a frequentar esta agcdo de formacgao.

(obrigatério):

1.1. Iniciagc&o na tematica;

1.2. Aprofundamento da tematica;

1.3. Trabalho a desenvolver no &mbito da atividade docente;

1.4. Construgéo de planos e materiais didaticos;

1.5. Reflexdo sobre as praticas letivas;

1.6. Alteracdo de procedimentos/metodologias;

1.7. Tematica inovadora;

1.8. Se outra, qual?
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2. Pronuncie-se, globalmente, sobre a acdo de formagido nos tépicos a seguir mencionados
(obrigatoério). (Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima)

8.1. Cumprimento dos conteudos;

8.2. Os objetivos propostos foram cumpridos;

8.3. A metodologia foi adequada;

8.4. Clima de trabalho/produtividade;

8.5. A gestao de recursos foi adequada;

8.6. Os trabalhos praticos propostos apresentaram coeréncia;

8.7.0 espago em que decorreu a agao foi adequado;

8.8. A relacéo do/s formador/es com o grupo de formandos contribuiu de forma positiva;

8.9. A relagéo dos formandos entre si contribuiu de forma positiva.

3. Faca uma breve reflexao, como formando/a, sobre o trabalho realizado durante a agao de
formacao (obrigatorio).

Classifique numa escala de 1 a 5 (Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagao
maxima), os impactos mais relevantes da a¢ao de formagao para o seu desenvolvimento profissional, nas
areas de formagao mencionadas. (obrigatorio para uma das areas).

[Areas de formacgao de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro]

4.1. Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares
nos varios niveis de ensino;

4.2. Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagédo no dominio da
organizacao e gestdo da sala de aula;

4.3. Formacao educacional geral e das organizagdes educativas;

4.4, Administragcao escolar e administragdo educacional;

4.5, Liderancga, coordenagao e supervisao pedagogica;

4.6. Formagéo ética e deontoldgica;

4.7. Tecnologias da informagédo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestédo
escolar;

4.8. Resultados escolares dos alunos.

4. Enuncie medidas de melhoria ou recomendag¢des para dar continuidade ao trabalho
desenvolvido durante esta agdo de formagao (opcional).
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5. O Circulo de Estudos enquadra-se nos modelos e métodos sociais da formagao, exigindo a
corresponsabilizacdao dos participantes no sucesso da agao, a partilha e a capacidade de interrogacao de
cada um sobre a cultura do grupo no qual o formando se integra, pressupondo ainda uma relagao estreita
entre o formando e a sua realidade experimental.
Assim, tendo em conta as caracteristicas desta modalidade, pronuncie-se quanto ao
desenvolvimento da agao, no que se refere a/as:

a. Caracteristica da agao - No desenvolvimento da agao, verificou-se:

Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima (obrigatério).

6.1.1. Ter por objeto a reflexdo sobre problemas, temas, situagdes emergentes no sistema educativo,
na escola, na comunidade local e seu territério educativo;

6.1.2. Recurso a metodologias de investigacado e de interacdo social e disciplinar (ex.: estudos de
caso, método dos problemas, método da discussdo, guia de estudo, método da
representacao, estudo de situagdes);

6.1.3. Promogédo do questionamento, da reflexdo, do desenvolvimento do trabalho coletivo e do
trabalho auténomo;

6.1.4. Impacto da formagédo na mudanca das praticas profissionais;

6.1.5. Estimulo a consolidag&o do espirito de grupo.

b. Intervencgao do(a) formador(a), no decurso da acao, evidenciou:

Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima (obrigatério).

6.2.1. Dinamismo e entusiasmo no trabalho;

6.2.2. Coordenacéo das atividades, perspetivando-se como formador-formando;

6.2.3. Promogédo do questionamento, da reflexdo, do desenvolvimento do trabalho coletivo e do

trabalho autbnomo e da mudanga de praticas;

6.2.4. Definicdo do regime de avaliagcdo, no inicio da agdo, nomeadamente dos instrumentos,

processos e critérios a utilizar;

6.2.5. Disponibilidade para apoiar e acompanhar na resolugéo de dificuldades.

Cc. A sua interven¢ao, como membro do circulo, no decurso da agao, evidenciou:

Pontue cada item de 1 a 4, em que 4 correspondera a valorizagdo maxima (obrigatdrio).

6.3.1.

Participagdo na realizagdo das tarefas de concegéo e realizagdo na componente presencial
conjunta/corresponsabilizacdo na formagéo (no sucesso da agéo);

6.3.2.

Contribuicao para a produtividade: preparagao prévia dos contributos a partilhar nas sessbes
de trabalho conjunto/trabalho auténomo;

6.3.3.

Contribuicdo para a produtividade: reflexdo sobre problemas, temas ou situagdes emergentes
no contexto profissional,

6.3.4.

Contribuicdo para assegurar o desenvolvimento de uma cultura democratica e de
colegialidade/ valorizagéo dos contributos dos outros;

6.3.5.

Capacidade para interagir socialmente/relacionamento interpessoal;

6.3.6.

Disponibilidade para partilhar e participar na resolucao de dificuldades.
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6. Caracterize o desenvolvimento da acdo relativamente aos aspetos abaixo

indicados (obrigatério).

Pontue cada item de 1 a 5, em que 5 correspondera a valorizagdo maxima (obrigatério).

7.1. Consolidagao de procedimentos;

7.2. Atuagao centrada nos contextos profissionais;

7.3. Producgao de materiais de intervengao para as praticas educativas;

7.4 Realizacao de trabalho presencial e trabalho auténomo;

7.5. Reflexdo sobre as praticas desenvolvidas;

7.6. Construcdo de novos meios processuais ou técnicos;

7.7. Utilidade dos produtos para as praticas.

7. Para efeitos de autoavaliagdo, assinale a pontuagdo que melhor corresponde a sua

participacao e trabalho na agao de formacgao (obrigatério).

Autoavaliagao

Itens de avaliagao
Circulo de estudos

Excelente
(9a10)

Muito Bom
(de 8 a 8,9)
Bom (de
6,5a7,9)
Regular
(de 5 a 6,4)
Insuficient
e(de1a
4,9)

1.1. Corresponsabilizagdo na

1. Participagao (30%) formacéio

2.1. Trabalho elaborado
cooperativamente

2.Producao de -
trabalhos (40%) 2.2. _Trabq/ho reflexivo sobre o tema
ou situagdes emergentes no
contexto profissional

3.Reflexao/meméria 3.1. Partilha e cooperacéo

H o
final (30%) 3.2. Compromisso e envolvimento

Sumula descritivo-reflexiva sobre a autoavaliagdo (opcional).

Nome
Data

OBS: Pode completar as suas respostas no verso.

Agradecemos a sua colaboragao.
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ANEXO IX

REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE FORMAGAO DE BASTO
2024

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO — JORNADAS DE FORMAGAO
Visto e Aprovado pela Comissdo Pedagégica do CFAE de Basto em 04 de dezembro de 2024.

O Diretor do CFAE de Basto

Joao Carlos Machado Sousa, Doutor

JORNADAS DE FORMAGAO

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE

SUFICIENTE BOM MUITO BOM

EXCELENTE

Reflexao critica sobre as tematicas da agao
de formagao (40%)

(Em que medida a minha reflexao escrita
descreve, interpreta, confronta e reconstréi os
temas abordados?)

Nao descrevi
nenhuma abordagem

Descrevi e interpretei, Descrevi, interpretei e confrontei
adequadamente, duas das duas das abordagens tematicas,
abordagens tematicas numa | de modo independente, em pelo
sessao menos 2 sessdes

Descrevi, adequadamente,
uma das abordagens
tematicas numa sesséo

Interpretei, problematizei e
reconstrui as abordagens tematicas,
de modo interdependente, em pelo
menos 3 sessdes

Integracao de conhecimentos abordados
na acao de formacao (30%)

(Em que medida a minha reflex&o escrita
integra os conhecimentos abordados de modo
fundamentado e critico?)

Nao integrei nenhum
conhecimento

Fundamentei a minha reflexao
critica integrando
conhecimentos abordados em
pelo menos 4 sessdes

Integrei alguns
conhecimentos abordados
numa sessao

Integrei alguns
conhecimentos abordados
em duas sessdes

Fundamentei a minha reflexao
critica integrando, de modo
indagatorio, conhecimentos
abordados em pelo menos 5
sessoes

Relagéao teoria-pratica (10%)

(Em que medida a minha reflex&o escrita
integra, confronta e problematiza
representagdes e praticas pedagogicas
centradas nas tematicas abordadas?)

Nao mobilizei
nenhuma pratica
pedagdgica

Mobilizei algumas
representagdes e praticas
pedagdgicas centradas
nas tematicas abordadas?

Integrei e confrontei
representagdes e praticas
pedagdgicas centradas nas
tematicas abordadas?

Integrei e confrontei
representagdes e praticas
pedagogicas centradas nas
tematicas abordadas?

Integrei e confrontei,
problematizando construtivamente,
representagdes e praticas
pedagdgicas centradas nas
tematicas abordadas?

Avaliagao dos efeitos/impactos da agao de
formacgao no desempenho profissional
(20%)

(Em que medida a realizagéo da agéo de
formacgéo teve impacto nas minhas teorias e
praticas pedagodgicas centradas nas tematicas
abordadas, no momento atual ou futuro?
Como posso ilustra-lo?)

N&o identifiquei
nenhum efeito para
as minhas praticas
pedagdgicas

Descrevi e autoavaliei, de modo
fundamentado, os
efeitos/impactos da agéo de
formagéo no meu desempenho
profissional, designadamente
nas minhas teorias e praticas
pedagdgicas centradas nas
tematicas abordadas

Descrevi e autoavaliei os
(possiveis) efeitos/impactos
da agéo de formagéo no
meu desempenho
profissional,
designadamente nas minhas
teorias e praticas
pedagogicas centradas nas
tematicas abordadas

Identifiquei algum efeito da
acgao de formagao nas
minhas teorias pessoais
centradas nas tematicas
abordadas

Descrevi e autoavaliei, de modo
fundamentado e critico, os
efeitos/impactos da agéo de
formagao no meu desempenho
particular, designadamente nas
minhas teorias e praticas
pedagdgicas centradas nas
tematicas abordadas, ilustrando,
concretamente, algumas mudangas
operadas.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO — CURSOS DE FORMAGAO

RUBRICA DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO DOS CURSOS

DESCRITORES
CRITERIOS
EXCELENTE MUITO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
Realizou todas as tarefas Realizou quase todas as tarefas | Realizou a maioria das tarefas| Realizou algumas das tarefas Nao realizou as tarefas
- Realizagdo | propostas nas sessdes propostas nas propostas nas propostas nas sessoes propostas nas sessodes.
o 30% conforme as orientagdes do/a | sessdes conforme as sessdes conforme as conforme as orientagdes do/a
ke 2 o formador/a. orientagdes do/a formador/a. orientagdes do/a formador/a. | formador/a.
i‘g zO, Trabalhou sempre Trabalhou muitas vezes de Trabalhou na realizagdo das | Trabalhou na realizagédo Nao trabalhou na realizagao
o g - Colaboragéo colgbor?tlvamente na fom_1a cqlaboratlva na tarefas propostas, mas ndo | de algumas tarefals das tarefas propostas.
'5 S 20% realizagéo das tarefas realizagéo das tarefas de forma colaborativa. propostas, mas ndo de forma
< a propostas. propostas. colaborativa.
o X
03
'n_: " Participa sempre e Participa muitas vezes e Participa algumas vezes e Participa, mas nao de forma Nao participa nas
< 9 Discussédo | construtivamente nas construtivamente nas construtivamente nas construtiva nas discussdes discussodes levantadas
o g o 30% discussoes levantadas durante | discussdes levantadas durante | discussdes levantadas levantadas durante as sessdes. | durante as sessdes.
g ’§ R as sessoes. as sessoes. durante as sessoes.
o~
’%% g :’% Respeita sempre a opinido Respeita quase sempre a Respeita algumas vezes a Tem dificuldade em respeitar a Nao respeita a opinido do(s)
& % Respeito do(s) outro(s) nas discusses | opinido do(s) outro(s) nas opinido do(s) outro(s) nas opinido do(s) outro(s) nas outro(s) nas
E = 20% durante as sessoes de discussdes durante as sessdes| discussdes durante as discussdes durante as sessdes. | discussdes durante as
o formacgao. de formagao. sessobes de formagéo. sessoes.

REFLEXAO FINAL
50%

Reflexao sobre
utilidade, interesse e
organizagao da agéo

50%

Reflete sobre o funcionamento
da agéo

de formagao, referindo-se a
utilidade, ao interesse e a
organizagao.

Reflete sobre o funcionamento
da agéo

de formagao, referindo-se a
utilidade e a organizagéo.

Reflete sobre o funcionamento)
da agéo

de formacao, referindo-se

apenas a utilidade ou ao
interesse ou a organizagao.

Reflete pouco sobre o
funcionamento da agao,

nao se referindo a utilidade nem
ao interesse nem a organizagao.

Nao reflete sobre o
funcionamento da agao.

Reflexao sobre o
Impacto da agéo na
pratica
50%

Reflete sobre o impacto da
agao de formagao para a sua
pratica pedagogica, referindo
varios aspetos concretos.

Reflete sobre o impacto da agéo

de formagao para a sua pratica
pedagdgica, referindo alguns
aspetos concretos.

Reflete sobre o impacto da
acao de formagéo para a

sua pratica pedagogica, nao
referindo aspetos concretos.

Reflete pouco sobre o impacto da
agdo de

formagao para a sua

pratica pedagodgica, néo referindo
aspetos concretos.

Nao reflete sobre o impacto
da agéo de formagao para
a sua pratica pedagogica.
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. DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO|
¢ EXCELENTE MUITO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
Realizou todas as tarefas propostas Realizou quase todas as tarefas Realizou a maioria das tarefas propostas Realizou algumas das tarefas propostas |N&o realizou as tarefas propostas nas
2w nas sessdes conforme as orientagdes propostas nas sessdes conforme as nas sessdes conforme as orientacdes nas sessdes conforme as orientagdes sessdes.
& -.g do/a formador/a. orientagdes do/a formador/a. do/a formador/a. do/a formador/a.
2
-f:—’ ‘E ° Trabalhou sempre colaborativamente Trabalhou muitas vezes de forma Trabalhou na realizagdo das tarefas Trabalhou na realizagao de algumas N&o trabalhou na realizagdo das
3 g : e = . =
E\: Ssg na realizagdo das tarefas propostas. colaborativa na realizagdo das tarefas propostas, mas nado de forma colaborativa. [tarefas propostas, mas ndo de forma tarefas propostas.
© propostas. colaborativa.
(°] . ] . . . . = - ~ . - -
L Participa sempre e construtivamente Participa muitas vezes e Participa algumas vezes e Participa, mas nédo de forma construtiva  |N&o participa nas discussoes
2‘ S o nas discussoes levantadas durante as construtivamente nas discussdes construtivamente nas discussdes nas discussoes levantadas durante as levantadas durante as sessoes.
% = Ly sessoes. levantadas durante as sessoes. levantadas durante as sessoes. sessoes.
2 286 } . . " . ~ :
E R g . |[Respeita sempre a opini&o do(s) Respeita quase sempre a opinido do(s) Respeita algumas vezes a opinido do(s) Tem dificuldade em respeitar a opiniao N&o respeita a opinido do(s) outro(s)
< I g g g outro(s) nas discussdes durante as outro(s) nas discussdes durante as outro(s) nas discussdes durante as do(s) outro(s) nas discussdes durante nas discussdes durante as sessdes.
5 L ®.=1© lsessdes de formagao. sessdes de formagao. sessdes de formagao. as sessoes.
@ Produziu todos os materiais segundo as |Produziu quase todos os materiais Produziu os materiais segundo as Produziu alguns materiais segundo as Nao produziu materiais segundo as
< orientacdes do formador, com corregcdo  [segundo as orientagdes do formador, orientagdes do formador, com alguma orientagdes do formador, com pouca orientagdes do formador.
< e e AN RSO
X cientifica. lcom correcéo cientifica. corregao cientifica. correcdo cientifica.
E Produziu materiais, todos Produziu materiais, quase todos Produziu materiais, alguns Produziu materiais, pedagogicamente Nao produziu materiais, tendo em
= ® pedagogicamente muito inovadores, pedagogicamente inovadores, tendo em  |pedagogicamente inovadores, tendo em pouco inovadores, tendo em conta o conta o sucesso educativo.
I tendo em conta o sucesso educativo. conta o sucesso educativo. conta o sucesso educativo. sucesso educativo.
w 2
(=] g JAplicou todos os materiais construidos, |Aplicou quase todos os materiais Aplicou alguns dos materiais construidos,  |Aplicou poucos materiais, tendo em N&o aplicou os materiais, tendo em
s ° tendo em conta a aquisigéo de construidos, tendo em conta a aquisicdo |tendo em conta a aquisi¢do de conta a aquisicao de aprendizagens conta a aquisicao de aprendizagens
> ° aprendizagens significativas. de aprendizagens significativas. aprendizagens significativas. significativas. significativas.
(8} 18
< . < Demonstra todas as evidéncias da Demonstra muitas das evidéncias da Demonstra algumas evidéncias da Demonstra poucas evidéncias da Nao demonstra evidéncias da
5 S RS aplicacéo dos materiais construidos, aplicagéo dos materiais construidos, aplicagdo dos materiais construidos, com aplicagéo dos materiais construidos, aplicagéo dos materiais construidos,
0 xS com os alunos. lcom os alunos. os alunos. com os alunos. com os alunos.
Descreve todos os passos da Descreve quase todos os passos da Descreve alguns passos da Descreve poucos passos da Nao descreve a implementagéo dos
° implementacéo dos novos recursos/ implementagdo dos novos recursos/ implementagdo dos novos recursos/ implementacéo dos novos recursos/ novos recursos/ estratégias/
K estratégias/metodologias com alunos. estratégias/metodologias com alunos. estratégias/metodologias com alunos. estratégias/ metodologias com alunos. metodologias com os alunos.
O g
. g % Reflete, referindo-se diretamente ao Reflete, referindo-se indiretamente ao Reflete, mas sem referir o impacto dos N&o reflete sobre o impacto, mas sobre  |N&o reflete.
::q: 5¢ impacto dos novos materiais/ impacto dos novos materiais/ novos materiais/estratégias/metodologias  [outros aspetos da formagao.
TL o estratégias/ metodologias na qualidade |estratégias/ metodologias na qualidade na qualidade das aprendizagens.
(] 3 3 9 9 q 9 9 q q p g
g £ EQ das aprendizagens. das aprendizagens.
[ Reflete sobre o funcionamento da agdo |Reflete sobre o funcionamento da agéo Reflete sobre o funcionamento da agéo de Reflete pouco sobre o funcionamento Nao reflete sobre o funcionamento da
8 ® de formacéo, referindo-se a utilidade, de formagao, referindo-se a utilidade e a [formagéo, referindo-se apenas a utilidade da agéo, nao se referindo a utilidade acéo.
T g ao interesse e a organizacéo. lorganizacéo. lou ao interesse ou a organizagéo. nem ao interesse nem a organizagao.
E o g Reflete sobre a utilidade da agdo de Reflete sobre a utilidade da acéo de Reflete sobre a utilidade da acédo de Reflete pouco sobre a utilidade da agdo  |N&o reflete sobre a utilidade da acédo
5 ' = formagao para a sua pratica formagao para a sua pratica formacgao para a sua pratica pedagdgica, de formacédo para a sua pratica de formacédo para a sua pratica
'&J % S %X |pedagogica, referindo varios aspetos pedagdgica, referindo alguns aspetos ndo referindo aspetos concretos. pedagogica, ndo referindo aspetos pedagogica.
¥ 53 |concretos. concretos. concretos.

51




	REGULAMENTO INTERNO
	PREÂMBULO
	SECÇÃO I
	objeto e âmbito de aplicação
	Artigo 1º
	finalidade
	Artigo 2º
	estatuto, sediação e composição
	Artigo 3º
	princípios orientadores
	Artigo 4º
	objetivos
	Artigo 5º
	competências
	Artigo 6º
	funcionamento, contactos e meios de divulgação
	Artigo 7º
	órgãos de administração e gestão

	SECÇÃO II
	direção e gestão
	Artigo 8º
	constituição da comissão pedagógica
	Artigo 9º
	do diretor
	Artigo 10º
	competências do diretor
	Artigo 11º
	mandato do diretor
	Artigo 12º
	regime de seleção do diretor
	Artigo 13º
	análise e avaliação das candidaturas
	Artigo 14º
	constituição do conselho de diretores
	Artigo 15º
	competências do conselho de diretores
	Artigo 16º
	secção de formação e monitorização
	Artigo 17º
	competências da secção de formação e monitorização
	Artigo 18º
	conselho consultivo de parcerias

	SECÇÃO III
	funcionamento do CF Basto
	Artigo 19º
	apoio técnico e pedagógico

	SECÇÃO IV
	organização da formação
	Artigo 20º
	plano de atividades e formação
	Artigo 21º
	conceção e elaboração do plano de atividades e  formação
	Artigo 22º
	comunicação e divulgação do plano de formação
	Artigo 23º
	avaliação das ações de formação contínua
	Artigo 24º
	plano de atividades
	Artigo 25º
	dos formandos
	Artigo 26º
	critérios de seleção dos formandos
	Artigo 27º
	avaliação dos formandos docentes
	Artigo 28º
	critérios de avaliação dos formandos não docentes
	Artigo 29º
	avaliação das ações de formação
	Artigo 30º
	certificação
	Artigo 31º
	dos formadores
	Artigo 32º
	deveres dos formadores
	Artigo 33º
	outros direitos dos formadores
	Artigo 34º
	avaliação de desempenho dos formadores
	Artigo 35º
	consultor de formação
	Artigo 36º
	forma de designação do consultor de formação
	Artigo 37º
	orçamento do CF Basto
	Artigo 38.º
	revisão
	Artigo 39º
	omissões
	Artigo 40º
	entrada em vigor


	ANEXOS
	ANEXO I
	Regulamento - trabalho voluntário prestado por docentes aposentados
	1. Todos os docentes aposentados que exerçam funções de trabalho voluntário no Centro de Formação de Basto deverão cumprir com o estipulado neste Regulamento.
	2. Qualquer situação que não esteja expressamente prevista neste Regulamento, será ponderada e avaliada pelo Diretor que, em tempo útil, sobre ela se pronunciará.
	3. Os casos omissos neste Regulamento serão decididos pelo Diretor.


	ANEXO II
	regulamento - ações de curta duração

	ANEXO III
	avaliação externa de desempenho docente (aedd)

	ANEXO IV
	regulamento de cooperação | rede de bibliotecas norte

	ANEXO V
	regulamento de cooperação | rede de bibliotecas de basto e barroso (RB-BB)

	ANEXO VI
	Relatório de participação e Avaliação da ação de formação - Curso de formação

	ANEXO VII
	Relatório de participação e Avaliação da ação de formação – Oficina de Formação

	ANEXO VIII
	Relatório de participação e Avaliação da ação de formação – Círculo de Estudos

	ANEXO IX
	Critérios de Avaliação e Classificação – Jornadas de Formação
	Critérios de Avaliação e Classificação – Cursos de Formação
	Critérios de Avaliação e Classificação – Cursos de Formação



